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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Школа № 46»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

Нормативно-правовым основанием для разработки даннойПрограммы являются:1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации» с изменениями и дополнениями;2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации напериод до 2030 года»;3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 «О стратегии национальной безопасности РоссийскойФедерации»;4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики посохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г.№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурнойполитики» (с изменениями, внесенными Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 25 января 2023 г. № 35);6. Государственная программа Российской Федерации «Развитиеобразования» (утверждена постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);7. Концепция общенациональной системы выявления и развитиямолодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827.8. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 №2403-р.9. Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года (утверждена распоряжениемПравительства РоссийскойФедерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 №996-р;11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта начального общего образования»(ФГОС-2021);12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Обутверждении федерального государственного образовательного
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стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021);13. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждениифедерального государственного образовательного стандартасреднего общего образования»;14. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральныйгосударственный образовательный стандарт среднего общегообразования, утвержденный приказомМинистерства образованияи науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»;15. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Обутверждении федеральной образовательной программыначального общего образования»;16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Обутверждении федеральной образовательной программыосновного общего образования»;17. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Обутверждении федеральной образовательной программы среднегообщего образования»;18. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Обутверждении Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по дополнительнымобщеобразовательным программам»;19. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВАПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»;20. Устав МБОУ «Школа № 46» и другие локальные актыучреждения.

Цель

Создание равных условий для получения каждым обучающимсядоступного качественного образования и обеспечения единогообразовательного пространства для каждого обучающегося черезформирование благоприятного школьного климата, развитиесовременной здоровьесберегающей мотивирующейобразовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной,интеллектуальной, творческой, профориентационной исоциальной деятельности, направленных на формированиенациональной идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательногосуверенитета страны.

Комплексные задачиПрограммы развития

Проведение самодиагностики образовательной организации,определение уровня соответствия модели «ШколаМинпросвещения России».Управленческий анализ и проектирование условий перехода наследующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» с учётом 8 магистральных направленийразвития.
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Создание единого образовательного пространства и равныхусловий для каждого обучающегося независимо от социальных иэкономических факторов.Обеспечение школы квалифицированными кадрами, способнымирешать задачи модернизации образования и обеспечить высокоекачество образования.Обеспечение разнообразия и доступности дополнительногообразования с учетом потребностей и возможностей детей.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивнымиорганизациями, организациями сферы культуры.Модернизация материально-технической базы школы.Повышение безопасности в организации в отношении детей иработников, посетителей Школы.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

Достижение показателей «Школы Минпросвещения России»,соответствие единым требованиям к образовательной среде,школьному климату, организации образовательной,просветительской, воспитательной деятельности.Создано единое образовательное пространство и равные условиядля каждого обучающегося.Школа обеспечена квалифицированными кадрами, способнымирешать задачи модернизации образования и обеспечить высокоекачество образования.Обеспечено качественное общее и дополнительное образованиекаждому обучающемуся, соответствующего ФГОС и ФОП,социальному заказу, возможностям и потребностямобучающихся.Создана разнообразная и доступная система дополнительногообразования. Создана система сетевого взаимодействия соспортивными организациями, организациями сферы культуры.Модернизирована материально-техническая база школы.Повышена безопасность в организации в отношении детей иработников, посетителей Школы.

Сведения о разработчиках Администрация Школы (директор Школы, заместителидиректора: по научно-методической, учебной, воспитательной,административно-хозяйственной работе)
Период реализации С 2024 года по 2029 год – 5 лет
Этапы реализацииПрограммы развития Подготовительный (сентябрь-декабрь 2024), реализации (январь2025 – май 2029), обобщающий (июнь-август 2029)

I этап – подготовительный(сентябрь – декабрь 2024)
Аналитико-диагностическая деятельность.Задачи:- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;- информационно-просветительская работа среди педагогической
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и родительской общественности с целью подготовки кизменениям в образовательной деятельности школы;- подготовка локальных актов;- определение стратегии и тактики развития школы.

II этап – реализация(январь 2025 – май 2029)

Задачи:- реализация мероприятий программы развития;- организационное-методическое и нормативно-правовоесопровождение реализации программы развития;- корректировка решений в сфере управления образовательнойдеятельности;- достижение школой уровня соответствия статусу «ШколаМинпросвещения России».- промежуточный мониторинг реализации мероприятийпрограммы, коррекция программы.

III этап – обобщающий(июнь – август 2029)
Задачи:- отработка и интерпретация данных за 5 лет;- соотнесение результатов реализации программы споставленными целями и задачами;- определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок финансированияПрограммы развития Бюджетные и внебюджетные средства.

Контроль реализации

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.Принятие управленческих коррекции, дополнению Программыразвития на соответствие модели и целевому уровню «ШколыМинпросвещения России».Контроль реализации Программы развития: Юркина ЮлияИвановна, директор школы.
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2. Информационная справка об ОО
Наименование Содержание

Основные сведения обОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа№ 46» (МБОУ «Школа № 46»).2. Дату создания (основания) ОО: 1968 г.3. ИНН: 62290160724. Информацию об учредителе(ях) ОО: муниципальное образование -городской округ город Рязань Рязанской области. Функции иполномочия учредителя школы осуществляются администрациейгорода Рязани.5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:лицензия: № 27-2139 от 29 мая 2015 г., выдана Министерствомобразования Рязанской области бессрочно.6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактическийадрес): 390042 г. Рязань, ул. К.Маркса, д. 4, к. 1.7. Контакты: 4912-33-04-03, 4912-33-03-62, sh46.ryazan@ryazan.gov.ru,https://sh46-ryazan-r62.gosweb.gosuslugi.ru/
Сведенияоб обучающихся На 02.09.2024 года:Начальное общее образование – 282 обучающихся (из них 6 ОВЗ, в томчисле 3 инвалида)Основное общее образование – 328 обучающихся (из них 46 ОВЗ, в томчисле 7 инвалидов)Среднее общее образование – 44 обучающихся (из них 2 ОВЗ, в томчисле 1 инвалид)
Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Сведения о реализуемых образовательных программах, включаявнеурочную деятельность и дополнительное образование.В МБОУ «Школа № 46» реализуются следующие программы:1. Основные образовательные программы:
 начального общего образования;Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционныхобразовательных технологий (с учетом потребностей, возможностейличности и в зависимости от объема обязательных занятийпедагогического работника с учащимися). На уровне начального общегообразования - индивидуализация образования на основе психолого-педагогической диагностики и создание условий в урочной ивнеурочной деятельности для развития творческих способностеймладших школьников Нормативный срок обучения - 4 года.Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности,рабочие программы по внеурочной деятельности.
 основного общего образования;Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционныхобразовательных технологий (с учетом потребностей, возможностейличности и в зависимости от объема обязательных занятийпедагогического работника с учащимися). На уровне основного общего
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образования - реализация права учащихся на выбор факультативных иэлективных курсов, развитие творческих способностей черезвозможность освоения различных программ дополнительногообразования. Нормативный срок обучения - 5 лет. Утверждены ивведены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программыпо внеурочной деятельности.
 среднего общего образования.Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционныхобразовательных технологий (с учетом потребностей, возможностейличности и в зависимости от объема обязательных занятийпедагогического работника с учащимися). Нормативный срок обучения- 2 года. Утверждены и введены в действие план внеурочнойдеятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности.2. Адаптированные основные образовательные программы:
 начального общего образованияФорма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционныхобразовательных технологий (с учетом потребностей, возможностейличности и в зависимости от объема обязательных занятийпедагогического работника с учащимися) Нормативный срок обучения– 4-5 лет. Утверждены и введены в действие план внеурочнойдеятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности,коррекционной работе.
 основного общего образованияФорма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционныхобразовательных технологий (с учетом потребностей, возможностейличности и в зависимости от объема обязательных занятийпедагогического работника с учащимися). Нормативный срок обучения- 5 лет Утверждены и введены в действие план внеурочнойдеятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности,программы коррекционной работыУчитывая социальный запрос (в том числе учет индивидуальныхпотребностей), кадровые возможности школы и материальную базу, вшколе организовано обучение по индивидуальному учебному плану науровне основного общего и среднего общего образования.В МБОУ «Школа № 46» реализуются следующие программыдополнительного образования: вокально-хоровой кружок «Капелька»,танцевальный кружок «Стиль», театральный кружок «Лицедеи»,спортивные секции по баскетболу и футболу, правовой кружок«Фемида», объединение «Школа юного лидера», кружок «Юныйэколог», юнармейский отряд «Патриот».Вшколе реализуются следующие программы внеурочной деятельности:«Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты», «Умникам иумницам», «Орлята России», «Читаем, считаем, наблюдаем»,«Танцевальный калейдоскоп», «Веселая спортландия»,«Математическая грамотность», «Смысловое чтение», «Человек иобщество», «Актуальные вопросы обществознания», «Финансовая
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грамотность», «Наглядная геометрия», «Финансовая грамотность»,«Школа юнармейца», «Профминимум», «Школьный музей», «Школаюного волонтера», «ЮИД», «РДДМ», «Практическая география», «Вмире клеток и тканей», «Ключи к орфографии и пунктуации»,«Увлекательный мир информатики», «Трудные вопросы физики»,ШСП«Со-дружество».В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллективиспользует актуальные образовательные технологии:
 личностно-ориентированные
 развития критического мышления через чтение и письмо
 смыслового чтения
 проектно-исследовательские
 проблемного обучения
 развивающего обучения
 дифференцированного обучения
 индивидуализации обучения,
 социоигровые
 здоровьесберегающиеСтруктура управления:Управление школой осуществляется в соответствии с ЗакономРоссийской Федерации №273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» на принципах демократии, гуманизма, общедоступности,приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,гражданственности, свободного развития личности, автономности исветского характера образования.Управление школой осуществляется на основе сочетания принциповсамоуправления коллектива и единоначалия.Структура управления в учреждении состоит из 4 уровней.Для членов каждого уровня управления разработаны функциональныеобязанности, что обеспечивает четкость и слаженность в управленииразвития и деятельности образовательного учреждения.Первый уровень - директор - главное административное лицо,воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственностьза все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектамиуправления.На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального иобщественного управления, имеющие тот или иной правовой статус:собрание трудового коллектива, педагогический совет. Субъектыуправления этого уровня обеспечивает единство управляющей системыв целом, определяют стратегическое направление развитияобразовательного учреждения, всех его подразделений.Второй уровень - заместитель директора образовательного учрежденияпо учебной, научно-методической, воспитательной, административно-хозяйственной деятельности.Этот уровень выступает звеном опосредованного руководствадиректора образовательной системой. Его главная функция -
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согласование деятельности всех участников процесса в соответствиис заданными целями, программой и ожидаемыми результатами, то естьдобиваться тактического воплощения стратегических задач ипрогнозов. Каждый член администрации интегрирует определенноенаправление согласно своему административному статусу.Третий уровень - методический совет, методические объединения,творческие лаборатории и мастерские, Школа молодого педагога.К управленцам этого уровня относятся руководители методическихобъединений. Взаимодействие субъектов управления этого уровняосуществляется через специализацию функций при их одновременнойинтеграции. Руководство на этом уровне основано преимущественно наличных контактах, осуществляется с учетом индивидуальныхособенностей и не формализовано.МС является главным связующим звеном всех подструктур,координирует их работу, направленную на развитие методическогообеспечения образовательной деятельности, внедрение инноваций,распространение передового педагогического опыта.МО ведут методическую работу по своему направлению, организуютвнеурочную и внешкольную деятельность обучающихся, проводятанализ результатов образовательного процесса. Выдвигаютпредложения по улучшению процесса образования, аккумулируютдеятельность лабораторий и творческих мастерских.Творческие лаборатории и мастерские осуществляют поиск,моделирование, апробацию и рефлексию оптимальных педагогическихсредств и условий реализации содержательно-технологическихаспектов образовательной деятельности и управленческих технологий.«Школа молодого педагога» как форма методического объединенияпедагогических работников со стажем работы до 3 лет, целью которогоявляется создание условий для эффективного развитияпрофессиональной компетентности начинающего педагога.Четвертый уровень – Совет школы, Совет старшеклассников, Советпрофилактики, учащиеся, родители и учителя. Развитиесамоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципадемократизации. Участие детей в управляющей системе формирует ихорганизаторские способности и деловые качества.В целях привлечения родительской общественности к активномуучастию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей,реализации прав родителей на участие в управлении школой, в школефункционирует Совет школы, действующий на основании Положения.В образовательной организации действует психолого-педагогическаяслужба.
Сведения о режимедеятельности Количество смен: 1, дней в учебной неделе: 5, особенностикалендарного учебного графика: для учащихся 1-х классовустанавливается следующий ежедневный режим занятий: в сентябре-октябре - по 3 урока продолжительностью 35 минут; в ноябре декабре– по 4 урока продолжительностью 35 минут; с января по май – по 4
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урока продолжительностью 40 минут. Продолжительность учебногогода: для 2-11 классов – 34 недели, для 1-х классов – 33 недели.Продолжительность каникул: для 2-11 классов – 30 календарных дней,для 1-х классов – 37 календарных дней.
Сведения о работникахОО Общее количество работников - 51Количество педагогических работников - 34Количество учителей - 29количество специалистов:советник по воспитанию - 1учитель-дефектолог – 1социальный педагог – 1заведующий библиотекой - 1Имеют почётные звания:«Почетный работник РФ» - 2«Отличник народного просвещения» - 1Награждены:Почетной грамотой министерства просвещения РФ - 1Почетной грамотой министерства образования РО - 1088% работников с высшим образованием;67% учителей, имеющих высшую/первую квалификационнуюкатегориювыпускники школы – работники ОО – 10молодые специалисты – 4На протяжении последних трех лет количественный составпедагогических работников остается практически неизменным. Кположительным моментам можно отнести появление в штате в2024/2025 учебном году молодых специалистов. Стабильным являетсяколичество педагогов, имеющих высшее педагогическое образование(включая обучение по программе профессиональной переподготовки)– 93%. Доля педагогических работников, не имеющих высшегообразования, составляет 7% (имеют среднее профессиональноеобразование педагогической направленности). Профиль преподаваемыхдисциплин соответствует образованию педагогических работников.Доля педагогических работников, имеющих почетное звание«Почетный работник РФ» - 6%, «Отличник народного просвещения» -3%.Анализируя результаты аттестации за последние три учебных года,можно увидеть положительную динамику. К 2023 году количествопедагогических работников, имеющих высшую квалификационнуюкатегорию, увеличилось до 16 человек / 55%, и имеющих первуюквалификационную категорию – до 4 человек / 14%. Оставшиеся 5человек / 17% успешно прошли аттестацию на соответствие занимаемойдолжности. Актуальным остается вопрос возрастной структурыпедагогического коллектива. Учителя в возрасте старше 55 летсоставляют 38% от общей численности педагогических работников. 6учителей / 21 % являются педагогическими работниками в возрасте до
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35 лет. 31% учителей имеют стаж свыше 30 лет. В связи с этим однойиз приоритетных задач школы в области кадрового обеспеченияявляется привлечение в школу молодых специалистов. В 2024/2025учебном году в школу пришло 3 молодых специалиста.Педагогические работники систематически (не реже одного раза в тригода) проходят обучение по программам повышенияквалификации/профессиональной переподготовки как в очном, так и вдистанционном формате.
Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальных партнеров

МБОУ «Школа № 46» расположена в микрорайоне Приокский.Школа активно развивает социальное партнёрство, задача которого -развитие общественного участия в управлении образованием черезреализацию приоритетных направлений развития образования.Социальное партнёрство для нас - это сотрудничество школы, бизнеса,власти, различных общественных институтов и структур.Социальными партнёрами школы являются: ПАО Завод «Красноезнамя», Центр психолого-педагогической, медицинской и социальнойпомощи, ЦДТ «Приокский», ДК «Станкозавода», детская библиотека№2 «Истоки», филиал библиотеки №14, ДМШ № 5, ДОУ № 104, ДОУ№ 89. С СУЗами налажены партнерские взаимоотношения: проводятсясовместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские,круглые столы.
Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года

2021/2022 учебный год2 призера муниципального этапа всероссийской олимпиадышкольников4 участника регионального этапа всероссийской олимпиадышкольниковУчастники городского Чемпионата педагогических команд (март 2022)Призер открытого педагогического конкурса «Есенинские уроки»(2021)Участник городского дистанционного семейно-досугового конкурса«Чистые пруды» (2021)Лауреат Фестиваля народной культуры (2021)Участник Марафона талантов в рамках проекта «Многодетная Россия»(Конкурс видеороликов) (2022)Участник Смотра-конкурса учебно-материальной базы по безопасностижизнедеятельности в ОУ города Рязани (2022)Участник регионального этапа всероссийского конкурса «Занравственный подвиг учителя» (2022)Участник регионального этапа всероссийского конкурса «Лучшаястоловая школы» (2021)Победитель конкурса декоративно-прикладного творчества детей с ОВЗ(2021)Призёр конкурса художественной фотографии «Я люблю свою землю»(2022)Победитель творческого конкурса «Таланты Юнармии» (2022)Призёр конкурса непрофессиональных танцевальных коллективов
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(2022)Победитель регионального слёта – конкурса юнармейских отрядовдочерних обществ АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей» (2022)
2022/2023 учебный год2 призера муниципального этапа всероссийской олимпиадышкольниковПризер всероссийского конкурса «Педагогический дебют» (ноябрь,2022) муниципальный этапПризер педагогического конкурса «Сердце отдаю детям» (февраль,2023) муниципальный этапУчастник всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» (февраль,2023) региональный этапУчастник регионального этапа всероссийского конкурса «Занравственный подвиг учителя» 2022Участники Всероссийской метапредметной олимпиады «Командабольшой страны» 2022Участник регионального этапа всероссийского конкурса «Лучшаястоловая школы» 2022Участники муниципального конкурса «Есенинские уроки» 2022Финалисты городского Чемпионата педагогических команд (март 2023)Участник Смотра-конкурса учебно-материальной базы побезопасности жизнедеятельности в ОУ города Рязани (2023)Участник регионального этапа всероссийского конкурса «Лучшаястоловая школы» (2022)Призёр муниципального конкурса национальных культур «ЗвездаНадежды-2022)Призёр муниципального конкурса «Язык наш - древо жизни» (2022)Призёр муниципального конкурса «Смотр строя и песни» (2022)Участник первого всероссийского патриотического форума «Я-Юнармия» (2023)Участник Всероссийского юнармейского форума «ЮНТЕКС» (2023)Призёр регионального слёта – конкурса юнармейских отрядов дочернихобществ АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей» (2023)
2023/2024 учебный год5 призеров муниципального этапа всероссийской олимпиадышкольниковПобедитель 3 Всероссийского педагогического конкурса «Современноевоспитание подрастающего поколения» Работа «Юнармия и ПАО«Красное знамя» – новая реальность социального партнерства»(декабрь, 2023)Участник всероссийского конкурса «Педагогический дебют» (октябрь,2023) муниципальный этапУчастник регионального этапа всероссийского конкурса «Занравственный подвиг учителя» 2023
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Участник регионального этапа всероссийского конкурса «Лучшаястоловая школы» 2023Участники муниципального конкурса «Есенинские уроки» 2023Участник Смотра-конкурса учебно-материальной базы побезопасности жизнедеятельности в ОУ города Рязани (2024)Победитель муниципального конкурса-фестиваля «Масленица» (2023)Призёр муниципального конкурса эстрадной пени «Планета детства»(2024)Призёр регионального конкурса «Подвигу жить в веках» (2023)Победитель муниципального конкурса «Смотр строя и песни» (2024)Участник Всероссийского юнармейского форума «ЮНТЕКС» (2024)Призёр регионального слёта – конкурса юнармейских отрядов дочернихобществ АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей» (2024)
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация 1профиля или 1индивидуального учебного плана

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которыемогут обеспечиватьреализацию программучебных предметов напрофильном,углубленном уровне.

· Организация сетевогопартнерства с вузами пореализацииобразовательных программ:предметов, курсов,практик, проектов(университетскиепреподаватели ведутпрофильные занятия).· Использование сетевыхформ реализацииобразовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогических работников из другихобразовательныхорганизаций дляорганизации профильногообучения, обучения по
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индивидуальным учебнымпланам.· Использование модульногопринципа осовенияобразовательных программ(одна программареализуется несколькимипедагогами, обладающимибольшими компетенциямипо определенномунаправлению).· Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональныхкомпетенций в ходереализации ИОМ.· Обеспечение участияпедагогов впрофессиональныхконкурсах и олимпиадах.Низкий уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников ворганизациипрофильного обученияв ОО, составлениииндивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

· Организация адреснойорганизационно-методической помощипедагогам в составлении иреализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.· Использованиеметодологий менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в составлениии реализации учебныхпланов профилей обученияи (или) индивидуальных
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учебных планов, ИОМов.· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Недостаточная работапо подготовкеобучающихся к выборупрофиля обучения.
· Назначение педагога-куратора дляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА, поопределнию профиля,личного образовательногомаршрута и т. д.· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюиндивидуальныхспособностей иособенностей развития.· Организацияиндивидуальной работы сродителями по принятиюидей персонализацииобразовательнойдеятельности.Недостаточнаяматериально-техническая база, нетоборудования дляэкспериментов,лабораторных работ иопытов.

· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениямидополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованиюматериально-техническойбазы.
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· Организация созданиямуниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят в школах«у дома».· Привлечениедополнительныхисточниковфинансирования, в томчисле внебюджетныхисточниковфинансирования, участие вгрантовых конкурсах.Недостаточноекачество управленияформированием ифункционированиемсистемыметодического иорганизационно-педагогическогообеспеченияпрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

· Актуализация требованийЛНА (Положение оборганизации профильногообучения, индивидуальныхучебных планах, ИОМпедагогическихработников).· Проведениесамообследованияресурсных условий(материально-технических,кадровых,информационных и др.) дляреализации профильногообучения вобразовательнойорганизации.· Обеспечениеадминистративногоконтроля организациипрофильного обучения.
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· Осуществление экспертизыучебных планов профилейи индивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования.· Проведение диагностикиспособностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихсяв профильном обучении.· Организация обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов, ИОМов.· Организация обученияпедагогов на курсахповышения квалификациипо преподаваниюпредметов на профильномуровне.· Использованиеавтоматизированныхсистем по организационно-управленческихм вопросам(учет персональнойнагрузки обучающихся ипедагогов, контрольпрохождения ИОМ,составление икорректировка расписания).Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся кпрофильному

· Проведениеразъяснительной работы собучающимися иродителями (законнымипредставителями) о
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обучению. важности профильногообучения обучающихся впрофессиональномсамоопределении.· Обеспечениепрофориентационных мер(посещениепроизводственныхпредприятий, организацийсоциальной сферы,организаций высшего исреднегопрофессиональногообразования),использование различныхформатов, технологийобучения.Отсутствиедиагностики запросовна профильноеобучение.
· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюиндивидуальных запросовна профильное обучение.Не обеспечиваетсяреализация требованийФГОС общегообразования корганизациипрофильного обучения,в том числе в формеИУП.

· Обеспечениепрофессиональнойориентации ипредоставлениевозможности каждомуобучающемуся проявитьсвои интеллектуальные итворческие способностипри изучении учебныхпредметов, которыенеобходимы дляпродолжения полученияобразования и дальнейшейтрудовой деятельности вобластях, определенных
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Стратегией научно-технологического развития.· Включение в основнуюобразовательнуюпрограмму учебных плановразличных профилейобучения в соответствии стребованиями ФГОС.· Предоставлениебучающимся всоответствии стребованиями ФГОС СООвозможностьформированияиндивидуальных учебныхпланов, включающихобязательные учебныепредметы, изучаемые науровне среднего общегообразования (на базовомили углубленном уровне),дополнительные учебныепредметы, курсы по выборуобучающихся.· Обеспечение требованияФГОС СОО к реализацииучебных планов одного илинескольких профилейобучения (естественно-научный, гуманитарный,социально-экономический,технологический,универсальный).· Обеспечениеформированияиндивидуальнойтраектории развития
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обучающегося (содержаниеучебных предметов, курсов,модулей, темп и формыобразования), реализацияИУП.· Обеспечение возможностииндивидуального развитияобучающихся посредствомреализациииндивидуальных учебныхпланов с учетом полученияпредпрофессиональныхзнаний и представлений,направленных наосуществление осознанноговыбора образовательнойпрограммы следующегоуровня образования и (или)направленности.· Обеспечение кадровых,материально-технических ифинансовых ресурсов дляреализации ИУП.· Обеспечение изученияинтеллектуальных(академическхе)способностей ивозможностей,познавательных интересови потребностейобучающихся, которыемогут служить основаниемдля разработки ИУП.· Обеспечениевариативности содержанияобразовательных программ,соответствующих
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образовательнымпотребностям и интересамобучающихся.3 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальнымиучебниками и учебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельных

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся к

· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательных
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предметов углубленномуизучению отдельныхпредметов.
интересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.· Организацияиндивидуальной работы сродителями обучающихсяпо изучениюобразовательных запросови ожиданий.· Проведениеразъяснительной работы(индивидуальной,групповой) собучающимися,родителями (законнымипредставителями) оважности углубленногоизучения предметов дляразвития способностей ипрофессиональногосамоопределения.· Проведениеразъяснительной работы собучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимостиуглубленного изученияотдельных предметов дляинтеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательныхорганизациях высшего исреднегопрофессиональногообразования.
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Несовершеннаясистемафинансирования ИУП.
· Усовершенствованиесистемы контроля заиспользованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающихреализацию ООП, в томчисле углубленноеизучение отдельныхпредметов в рамках ИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

· Создание условий дляреализации ООП в сетевойформе: выявлениедефицитов, заключениесетевых договоров,мониторинг.· Создание муниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят в школах«у дома».Отсутствие системыизучение интересов изапросов обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей).

· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.· Организацияиндивидуальной работы сродителями обучающихсяпо изучению запросов иожиданий.· Назначение педагога-куратора дляиндивидуального
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сопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА, поопределнию профиля,личного образовательногомаршрута и т. д.· Индивидуальная работа сродителями детей попринятию идейперсонализации вобразовательнойдеятельности.Отсутствие системыформирования запроса. · Автоматизизация системыформирования и обработкиобразовательных запросов.Отсутствие практикивзаимозачетарезультатов,полученных в иныхорганизациях.

· Принятие локально-нормативных актов повзаимозачетуобразовательныхрезультатов.Недостаточная работапо обеспечениютребований ФГОС пореализацииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Проведениесамообследованияресурсных (материально-технических,информационных) условийдля организацииуглубленного изученияотдельных предметов.· Осуществление анализасодержанияобразовательных программ,программ учебныхпредметов.· Проведениедиагностическихисследований по
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выявлению способностей,одаренности,образовательныхпотребностейобучающихся.Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогическихработников восуществленииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Организация адреснойметодической помощипедагогам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.· Использованиеметодологий менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.· Обеспечение прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподаванияпредмета на углубленномуровне.· Повышение мотивацииучителя к преподаваниюпредмета на углубленномуровне, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Отсутствиепедагогическихработников, способныхобеспечитьуглубленное изучениеотдельных предметов.

· Использование сетевыхформ реализацииобразовательных программизучения отдельныхпредметов.· Привлечение
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специалистов/педагогических работников из другихобразовательныхорганизаций дляуглубленного изученияотдельных предметов.· Развитие партнерства свузами, привлечениеуниверситетскихпреподавателей дляреализации углубленногоизучения отдельныхучебных предметов.Создение муниципального«ресурсного центра», вкотором обеспечиваетсяизучение отдельныхпредметов на углубленномуровне.7 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

8 Реализация и 100% учителей и 1 Магистральное Функционирован
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соблюдение требованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования

направление«Знание» ие объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль За особыеуспехи в учении (I и(или) II степени)

Отсутствиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

11 Образовательнаяорганизация не входит вперечень
образовательнаяорганизация невходит в

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутренней
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образовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

системы оценкикачестваобразования

12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Наличиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Несформированнаясистема подготовкиобучающихся к ОГЭ.
· Обеспечение контролякачества используемыхпри проведенииконтрольных ипроверочных работизмерительных материалов,включение визмерительные материалызаданий в формате ОГЭ,проферяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторамипроверяемых требований крезультатам освоенияосновной образовательнойпрограммы основногообщего образования иэлементов содержания дляпроведения основногогосударственного экзамена(ФИПИ).· Обеспечение ознакомлениясо структурой КИМ ОГЭпо предмету, проведениетренинга по заполнениюбланков ОГЭ.· Организация проведения втечение учебногогода
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тренировочных идиагностических работ вформате ОГЭ, анализдинамики результатов.· Прогнозированиерезультатов ОГЭ попредмету на основе итоговтекущего контроляуспеваемости,промежуточной аттестацииобучающихся,проведенныхтренировочных идиагностических работ вформате ОГЭ.· Организация проведениягрупповых консультацийпо разбору формулировокзаданий ОГЭ, по решениютиповых заданий в форматеОГЭ, консультаций попроблемным темам.· Организацияиндивидуальныхконсультацийобучающихся повыявленным в ходеоценочных процедудефицитам.· Организация контроляподготовки к ОГЭнеуспевающихобучающихся, разработкаиндивидуального планаподготовки к ОГЭ попредмету.· Обеспечение психолого-
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педагогическогосопровождениявыпускников по подготовкек ОГЭ.Недостаточноэффективноеуправлениеобразовательнойорганизацией в частиобеспечениядостиженияпланируемыхрезультатов освоенияобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение разработки,анализа и реализацииобразовательных программдля достижениязапланированныхрезультатов.· Обеспечениесвоевременного контролякачества реализацииобразовательных программ,принятие управленческихрешений по коррекции иулучшению организацииобразовательнойдеятельности.· Формирование системывыявления, поддержки иразвития способностей италантов обучающихся,направленной насамоопределение,самообразование ипрофессиональнуюориентацию.· Осуществление анализадеятельности и результатовреализацииобразовательных программи коррекция организацииобразовательнойдеятельности.· Разработка стратегииобеспечения качества
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образовательнойдеятельности вобщеобразовательнойорганизации спривлечением участниковобразовательныхотношений.· Внедрение практикиформированияперсональных задачразвития в организацииобразовательнойдеятельности; организациясвоевременной разработкии реализациииндивидуальных учебныхпланов, направленных напереодолениенеуспешности.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников вобеспеченииэффективнойподготовки к ОГЭ.

· Организация адреснойорганизационно-методической помощипедагогам в вопросахорганизацииобразовательнойдеятельности обучающихсяпо подготовке к ОГЭ.· Внедрение методологийменторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахорганизацииобразовательнойдеятельности обучающихсяпо подготовке к ОГЭ.
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· Организация обученияпедагогических работниковна курсах повышенияквалификации посовершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, в том числена курсах по подготовкеэкспертов для работы врегиональной предметнойкомиссии при проведениигосударственной итоговойаттестации пообразовательнымпрограммам основногообщего образования.· Обеспечение освоения ипримененияпедагогическимиработниками эффективныхсовременныхобразовательныхтехнологий, форм иметодов обучения приподготовке к ОГЭ.· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Недостаточная работапо мотивацииобучающихся куспешномузавершению основногообщего образования иполучению аттестата

· Обеспечение качестваобразовательнойдеятельности на учебных ивнеучебных занятиях,внеурочной деятельности.· Использование форм,технологий
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об основном общемобразовании. дифференциации,индивидуализации,профилизации вобразовательнойдеятельности.· Обеспечение психолого-педагогическогосопровожденияобучающихся всоответствии свозрастными,индивидуальнымиособенностями и особымиобразовательнымипотребностями.· Проведениеразъяснительной работы собучающимися и ихродителями поактуальности успешногозавершения основногообщего образования иполучения аттестата обосновном общемобразовании.13 Отсутствиевыпускников 11 класса,не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

Наличиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Несформированнаясистема подготовкиобучающихся к ЕГЭ.
· Обеспечение контролякачества используемыхпри проведенииконтрольных ипроверочных работизмерительных материалов,включение визмерительные материалызаданий в формате ЕГЭ,проферяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторами
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проверяемых требований крезультатам освоенияосновной образовательнойпрограммы среднегообщего образования иэлементов содержания дляпроведения единогогосударственного экзамена(ФИПИ).· Обеспечение ознакомлениясо структурой КИМ ЕГЭ попредмету, проведениетренинга по заполнениюбланков ЕГЭ.· Организация проведения втечение учебногогодатренировочных идиагностических работ вформате ЕГЭ, анализдинамики результатов.· Прогнозированиерезультатов ЕГЭ попредмету на основе итоговтекущего контроляуспеваемости,промежуточной аттестацииобучающихся,проведенныхтренировочных идиагностических работ вформате ЕГЭ.· Организация проведениягрупповых консультацийпо разбору формулировокзаданий ЕГЭ, по решениютиповых заданий в форматеЕГЭ, консультаций по
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проблемным темам.· Организацияиндивидуальныхконсультацийобучающихся повыявленным в ходеоценочных процедудефицитам.· Организация контроляподготовки к ЕГЭнеуспевающихобучающихся, разработкаиндивидуального планаподготовки к ЕГЭ попредмету.· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождениявыпускников по подготовкек ЕГЭ.Недостаточноэффективноеуправлениеобразовательнойорганизацией в частиобеспечениядостиженияпланируемыхрезультатов освоенияобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение разработки,анализа и реализацииобразовательных программдля достижениязапланированныхрезультатов.· Обеспечениесвоевременного контролякачества реализацииобразовательных программ,принятие управленческихрешений по коррекции иулучшению организацииобразовательнойдеятельности.· Формирование системывыявления, поддержки и
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развития способностей италантов обучающихся,направленной насамоопределение,самообразование ипрофессиональнуюориентацию.· Осуществление анализадеятельности и результатовреализацииобразовательных программи коррекция организацииобразовательнойдеятельности.· Разработка стратегииобеспечения качестваобразовательнойдеятельности вобщеобразовательнойорганизации спривлечением участниковобразовательныхотношений.· Внедрение практикиформированияперсональных задачразвития в организацииобразовательнойдеятельности; организациясвоевременной разработкии реализациииндивидуальных учебныхпланов, направленных напереодолениенеуспешности.Недостаточныйуровень · Организация адреснойорганизационно-
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профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников вобеспеченииэффективнойподготовки к ЕГЭ.

методической помощипедагогам в вопросахорганизацииобразовательнойдеятельности обучающихсяпо подготовке к ЕГЭ.· Внедрение методологийменторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахорганизацииобразовательнойдеятельности обучающихсяпо подготовке к ЕГЭ.· Организация обученияпедагогических работниковна курсах повышенияквалификации посовершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, в том числена курсах по подготовкеэкспертов для работы врегиональной предметнойкомиссии при проведениигосударственной итоговойаттестации пообразовательнымпрограммам среднегообщего образования.· Обеспечение освоения ипримененияпедагогическимиработниками эффективныхсовременных
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образовательныхтехнологий, форм иметодов обучения приподготовке к ЕГЭ.· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Недостаточная работапо мотивацииобучающихся куспешномузавершению среднегообщего образования иполучению аттестата осреднем общемобразовании.

· Обеспечение качестваобразовательнойдеятельности на учебных ивнеучебных занятиях,внеурочной деятельности.· Использование форм,технологийдифференциации,индивидуализации,профилизации вобразовательнойдеятельности.· Обеспечение психолого-педагогическогосопровожденияобучающихся всоответствии свозрастными,индивидуальнымиособенностями и особымиобразовательнымипотребностями.· Проведениеразъяснительной работы собучающимися и ихродителями поактуальности успешногозавершения среднего
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общего образования иполучения аттестата осреднем общемобразовании.14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры оважном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсяреализация внеурочнойдеятельности всоответствии стребованиями ФГОС.

· Организация выявленияспособностей, склонностейобразовательных интересови потребностейобучающихся.· Организация выявлениязапросов и ожиданийродителей (законныхпредстваителейобучающихся.· Создание рабочих групппедагогических работниковдля разработки программкурсов внеурочнойдеятельности/внесениякорректировок впрограммы курсоввнеурочной деятельности.· Обеспечение приразработке программкурсов внеурочнойдеятельностиформирования и развитияконкретных планируемыхпредметных иметапредметныхрезультатов.· Обеспечение качестваобразовательнойдеятельности на занятияхкурсов внеурочнойдеятельности.· Обеспечение мониторинга
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качества образовательнойдеятельности на занятияхкурсов внеурочнойдеятельности.· Обеспечение мониторингарезультатовобразовательнойдеятельности.· Создание материально-технических,информационно-технических условий дляэффективной реализациирабочих программ курсоввнеурочной деятельности, втом числе курса«Разговоры о важном».Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников посоставлению иреализации программвнеурочнойдеятельности.

· Организация адреснойорганизационно-методической помощипедагогам в составлении иреализации программкурсов внеурочнойдеятельности.· Внедрение методологийменторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахсоставления и реализациипрограмм курсоввнеурочной деятельности.· Обеспечение обучения накурсах повышенияквалификации поорганизации учебно-
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исследовательской ипроектной деятельности врамках внеурочнойдеятельности.· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Отсутствие ресурсныхвозможностей (кадры,помещения) дляреализации программкурсов внеурочнойдеятельности.

· Привлечение партнеров дляорганизацииобразовательнойдеятельности: -взаимодействие собразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднегопрофессиональногообразования, культуры,науки, использованиеновых форматоввзаимодействия длявосполнения недостающихкадровых ресурсов,привлечения кадров креализация рабочихпрограмм курсоввнеурочной деятельностиобщеобразовательнойорганизации; -взаимодействие сорганизациями,предприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды,
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помещений для реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности;- использование сетевыхформ реализацииобразовательнойдеятельности.15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников
Участие вмуниципальномэтапе

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности.· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьногодо всероссийского.· Организациясистематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровняхот школьного довсероссийского.· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,
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прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающих участиеобучающихся волимпиадном движении.· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.· Обеспечениеиндивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.· Организация развитияпредметно-методических
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компетенций учителей,обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Привлечениепедагогических работниковв качестве эксперта, членажюри на различных этапахпроведения олимпиады.· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности.· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьногодо всероссийского.· Организациясистематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях
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от школьного довсероссийского.· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающих участиеобучающихся волимпиадном движении.· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
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· Обеспечениеиндивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Привлечениепедагогических работниковв качестве эксперта, членажюри на различных этапахпроведения олимпиады.· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме)

Неосуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсясетевая формареализацииобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение определенияпотребностей, направленийи ожидаемых результатоввзаимодействия ссоциальными партнерамиобразовательнойорганизации.· Организациявзаимодействияобщеобразовательнойорганизации с участникамиобразовательныхотношений, органамигосударственной власти,
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местного самоуправления,учредителем(собственником),общественными и другимиорганизациями,представителями СМИ.· Организациявзаимодействия спредприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды сцелью профессиональногоопределения, осознанноговыбора обучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовности кдальнейшему обучению иуспешной социализации.· Привлечение партнеров дляорганизацииобразовательнойдеятельности,использование новыхформатов взаимодействия собщеобразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднегопрофессиональногообразования дляпривлечения недостающихобразовательных ресурсовс целью реализацииключевых образовательныхзадач; заключение
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договора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм.· Организация икоординация социальногопартнерства с местным ибизнес-сообществами,организациями культуры,досуга и спорта, другимиобразовательнымиорганизациями пореализацииобразовательных идосугово-развивающихпрограмм, мероприятий исобытий.· Создание материально-информационно-технических условий дляразработки и реализацииобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме.· Создание рабочих групппедагогических работниковдля создания и экспертизыобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме,общеобразовательныхпрограмм.· Обеспечение реализации иконтроль качестварезультатовобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых в
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сетевой форме.18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 иболее лет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо отдельнымвопросам (неохватывает всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствие отдельныхЛА и отсутствиеуказания в общих ЛАна особенностиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

· Разработка отдельныхлокальных актов,корректировка общихлокальных актов с цельюрегламентацииособенностей организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.· Организацияадминистративногоконтроля за соблюдениемтребований локальныхактов в части организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.Разработанные ЛА повопросам организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью неохватывают всевопросы организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Осуществлениекорректировки имеющихсяЛА и(или) разработка ЛА сцелью обеспеченияорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· Организацияадминистративногоконтроля за соблюдениемтребований локальныхактов в части организации
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образования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченочастично 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функцийпо управлениюобразовательнойорганизацией, в томчисле в частикадрового обеспеченияпсихолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

· Обеспечение реализациитребований ФГОС общегообразования к кадровомуобеспечению реализацииобразовательных программдля обучающихся с ОВЗ, синвалидностьюпосредством: -модернизацииметодической деятельностив образовательнойорганизации по развитиюкомпетенцийпедагогических работниковв вопросах оказанияпсихолого-педагогическойи технической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью; -организации адреснойорганизационно-методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированнойподдержки исопровожденияпедагогических работниковв вопросах оказанияпсихолого-педагогическойи технической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью.· Обучение на курсах
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повышения квалификациипо разработкеобщеобразовательныхпрограмм, развитиюкомпетентностейпедагогических работниковв вопросах оказанияпсихолого-педагогическойи технической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью.Отсутствиеспециалистов пооказанию психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью, узкихспециалистов(психологов,педагогов-логопедов,дефектологов и т.д.).

· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами (психологическиецентры, центры социальнойпомощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения, реализующиеАООП,правоохранительныеорганы (КДН, ПДН),органы здравоохранения,социальной защиты, опекии попечительства и др.).· Привлечение узкихспециалистов из другихобразовательныхорганизаций.21 Программно-методическоеобеспечение обучения и
Разработаныадаптированныеосновные

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизации
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воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

общеобразовательные программыиадаптированныедополнительныеобщеобразовательные программы

образованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью
22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации(информация необновляется илиобновляетсяредко)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функцийпо администрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

· Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся): -назначение/заменаответственных задоступность информацииоб организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся); -регулярное обновлениеинформации наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации; -размещение наофициальном сайтеинформации опросветительской и
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консультативнойдеятельности с родителями(законнымипредставителями) ипедагогическимиработникамиобщеобразовательнойорганизации, публикацийпедагогическихработников, специалистовпсихолого-педагогическойслужбы.Отсутствиеадминистративногоконтроля обеспеченияинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся).

· Осуществлениеадминистративногоконтроля обеспеченияинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся).

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии с

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля засвоевременным

· Проведение анализаобеспеченностиобразовательнойорганизации учебниками иучебными пособиями сцелью выявленияпотребностей.· Осуществление
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рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

с инвалидностью учебно-дидактическимобеспечениемобучения и воспитанияпо федеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихсяс ОВЗ и в соответствиис рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).

своевременной подачизаявок на обеспечениеучебниками и учебно-дидактическое пособиями вполном объеме дляорганизации обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).· Осуществление контроля засвоевременнымобеспечением учебникамии учебно-дидактическимипособиями в полномобъеме для организацииобучения и воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ) и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантами
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адаптированныхобразовательныхпрограмм).· Обеспечение приобретенияучебников дляинклюзивного образования.24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

отсутствиеоснащенныхТСО рабочихмест и классовдляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля заналичием ТСОиндивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).

· Проведение анализаоснащенностиобразовательнойорганизации специальнымитехническими средствамиобучения индивидуальногои коллективногопользования с цельювыявления потребностей.· Осуществлениесвоевременной подачизаявок на оснащение ТСО,автоматизированныхрабочих мест и классов дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· Обеспечение контроляналичия ТСО,индивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (при наличиив общеобразовательнойорганизации обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью)· Обеспечение приобретенияТСО рабочих мест дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.25 Применение Предусмотрено 1 Магистральное Обеспечение
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электронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

направление«Знание» условий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью
26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

100%педагогическихработниковпрошлиобучение (за трипоследних года)

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иных

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иных

· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций ипоследующих действий потрансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.· Организацияметодического
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мероприятиях мероприятиях сопровожденияпедагогическихработников, готовых ктрансляции опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях.· Организация системнойдеятельности пообеспечению достиженияпоказателей, позволяющихтрансляцию эффективногоопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью: -создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ, с инвалидностью; -создание системытренинговых мер поподготовке к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью:- организация обменаопытом с педагогическимиработниками другихобразовательныхорганизаций по
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организационно-методическим формамобучения детей с ОВЗ, синвалидностью; -организация участияпедагогических работниковво внутришкольныхобучающих мероприятияхпо обсуждению вопросовобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методическихмероприятий; - участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием обучающихсяначальных классов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образа жизни(далее &ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда
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употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критическийпоказатель)30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголяи наркотическихсредств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценнаяреализация

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

32 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее &ndash; ШСК)(по видам спорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы
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(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).· Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Школьные спортивныеклубы", планированиемероприятий.Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
· Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов(4-5 курс).· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки;направление выпускниковна целевое обучение.· Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечениекорпоративного обученияуправленческой команды.

Отсутствие · Обеспечение материально-
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спортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствие спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры всоответствии стребованиями СанПин.· Заключение договоровсетевого взаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Созданный вобщеобразовательнойорганизацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

· Организация работы повключению школьногоспортивного клуба вЕдиный Всероссийскийреестр школьныхспортивных клубов.

Недостаточная работапо формированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещению школьных

· Организация деятельностипо проведениюмероприятий,стимулирующихспортивные достиженияобучающихся, интерес к
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спортивных клубов. физкультурно-спортивнойдеятельности.· Проведениеразъяснительной работы сродителями (законнымипредставителями) иобучающимися попривлечению к посещениюзанятий физическойкультурой и спортом, в томчисле посещениюспортивных секций,школьных спортивныхклубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услугв области физическойкультуры и спорта; доляобучающихся,постоянно посещающихзанятия

От 20% до 29%обучающихсяпостояннопосещаютзанятия

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
· Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов(4-5 курс).· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки;направление выпускниковна целевое обучение.· Привлечение
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квалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечениекорпоративного обученияуправленческой команды.

Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствие спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

· Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры всоответствии стребованиями СанПин.· Заключение договоровсетевого взаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Отсутствие лицензиина осуществлениеобразовательной
· Организацияадминистративнойдеятельности по
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деятельности попрограммамдополнительногообразования.

лицензированию наосуществлениеобразовательнойдеятельности попрограммамдополнительногообразования.35 Участие обучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях намуниципальномуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризации спорта;включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы.· Организация детско-взрослой событийнойобщности.Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

· Проведение мониторингаучастия обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.· Привлечение обучающихсяк участию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.· Создание сообществаобучающихся ипедагогическихработников.· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.· Выявлениевысокомотивированныхобучающихся, желающихучаствовать в массовых
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физкультурно-спортивныхмероприятиях.· Организацияиндивидуальной работы собучающимися,участвующими в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечениекорпоративного обученияуправленческой команды.

Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).· Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональноеиспользование средств врамках ПФХД, развитиеплатных образовательныхуслуг.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогических
· Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся к
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работников. соревнованиям.Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников по подготовкеобучающихся кспортивным мероприятиям.36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Наличиепобедителей и(или) призеровнамуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризации спорта;включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы.· Организация детско-взрослой событийнойобщности.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

· Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников по подготовкеобучающихся кспортивным мероприятиям.Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
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· Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональноеиспользование средств врамках ПФХД, развитиеплатных образовательныхуслуг.37 Доля обучающихся,получивших знакотличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на1 сентября отчетногогода

От 10 до 29%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников по подготовкеобучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений и
· Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,
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навыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

необходимых для участияво Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистовиз других организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГТО.

· Проведениепросветительской работы опорядке участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне» и преимуществахобладателей удостоверенийГТО.

38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-

отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизической

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию во
· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивном
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дефектолога культурой испортом Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

комплексе «Готов к труду иобороне».· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников по подготовкеобучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,необходимых для участияво Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийском

· Привлечение специалистовиз других организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивном
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физкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

комплексе «Готов к труду иобороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГТО.

· Проведениепросветительской работы опорядке участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне» и преимуществахобладателей удостоверенийГТО.

39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».Отсутствие системымотивациипедагогических
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических
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работников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

работников по подготовкеобучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,необходимых для участияво Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистовиз других организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду и

· Проведениепросветительской работы опорядке участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне» и преимуществахобладателей удостоверений
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обороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГТО.

ГТО.

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

77% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по4-5направленностям

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Проведение мониторингаресурсов внешней средыдля реализации программдополнительногообразования.· Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе.Отсутствие ресурсов вобразовательнойорганизации дляреализации программдополнительногообразования.

· Проведение мониторингаресурсов внешней средыдля реализации программдополнительногообразования.· Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе.· Обеспечение деятельности
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по привлечениювнебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора повоспитательной работе вчасти организациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

Отсутствие илинедостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.

· Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических, кадровых) дляорганизациидополнительногообразования обучающихся.· Материально-техническоеобновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,
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использование/приобретение высокотехнологичногооборудования дляреализациидополнительногообразования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога.· Организация обученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовки кадров.· Организацияметодическогосопровождения реализациипрограмм дополнительногообразования.· Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременного выявлениякадровых потребностей;развития кадровогопотенциала; осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательнымпрограммампедагогическойнаправленности;привлечения молодыхспециалистовдополнительногообразования, привлечениеквалифицированныхспециалистов из других
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организаций, предприятий.Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

· Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихсяв обучении по программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.
Отсутствиедостаточногоколичества программдополнительногообразования по всемнаправленностям.

· Анализ дополнительныхобразовательныхпрограммы на предметкачества их содержания,соответствия интересам ипотребностямобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).· Разработка программдополнительногообразования разныхнаправленностей с учетомцелей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихсяи индивидуальныхвозможностей (повышениевариативностидополнительногообразования детей).· Обновление методов исодержаниядополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательными
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потребностями ииндивидуальнымивозможностями,интересами семьи иобщества.· Обеспечение равногодоступа к дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам для различныхкатегорий детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями.· Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Дополнительноеобразование",планированиемероприятий.42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога.· Организация обученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовки кадров.· Привлечение к реализацииобразовательных программ"Кружка НТИ"



78

специалистов, имеющихсреднее профессиональноеили высшее образование,отвечающееквалификационнымтребованиям, указанным вквалификационныхсправочниках, и (или)профессиональнымстандартам.· Привлечение к реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм обучающихся пообразовательнымпрограммам высшегообразования поспециальностям инаправлениям подготовки,соответствующимнаправлениямдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхтехнологическим кружком,и успешно прошедшихпромежуточнуюаттестацию не менее чем задва года обучения.· Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий)для работы кружков
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технической и естественно-научной направленностей.Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Проведение мониторингаресурсов внешней средыдля реализации программдополнительногообразования.· Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе.· При планированииреализации программтехнологического "КружкаНТИ", организацияобразовательнойдеятельности в сетевойформе с привлечениемресурсов детскихтехнопарков "Кванториум",мобильных технопарков"Кванториум", центровцифрового образования"IT-куб", центров "Домнаучной коллаборации" ипрочих организаций,деятельность которыхнаправлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Отсутствует · Обеспечить деятельность
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материально-техническоеоснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

по привленчениювнебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.· Организовать проведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических, кадровых) дляорганизации на базеобщеобразовательнойорганизации кружковтехнической и естественно-научной направленностей.· Материально-техническоеобновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования дляорганизации работыкружков технологической иестественно-научнойнаправленности.· При планированииреализации программтехнологического "КружкаНТИ", организацияобразовательнойдеятельности в сетевой
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форме с привлечениемресурсов детскихтехнопарков "Кванториум",мобильных технопарков"Кванториум", центровцифрового образования"IT-куб", центров "Домнаучной коллаборации" ипрочих организаций,деятельность которыхнаправлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора повоспитательной работе повопросам организациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации, сетевоговзаимодействия.

Отсутствиедополнительныхобщеобразовательных
· Анализ дополнительныхобразовательных программна предмет качества их
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программ техническойи естественно-научнойнаправленностей.
содержания, соответствияинтересам иобразовательныхпотребностямобучающихся.· Организация разработкидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

· Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихсяв обучении подополнительнымобщеобразовательнымпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.· Выявление, поддержка иразвитие интеллектуальныхспособностей и талантовобучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий дляпрофессиональнойориентации обучающихся,создание сообществаобучающихся ипедагогическихработников, активнововлеченных в проектыКружкового движения.Не разработанапрограмматехнологического
· Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительного
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кружка. образования.· Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования, реализуемой всетевой форме при участиипредставителейработодателей иобщественно-деловыхобъединений, наставниковиз числа представителейАссоциации кружков, иныхзаинтересованных лиц.· Разработка программытехнологического кружка врамках внеурочнойдеятельности.Не определен форматорганизации кружкатехническойнаправленности на базеобразовательнойорганизации для детейв возрасте от 10 до 18лет по направлениямНТИ в соответствии симеющимися уобразовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.

· Утверждение форматаорганизации кружкатехническойнаправленности на базеобщеобразовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ(аэронет, автонет, маринет,нейронет, хелснет, фуднет,энерджинет, техиет,сэйфнет и пр.) всоответствии симеющимися уобщеобразовательнойорганизации кадровыми иматериально-техническимиресурсами.43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях, Участиеобучающихся в 3 Магистральноенаправление Развитиеталантов
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олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

«Творчество»

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций навсероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопаркиКванториум, мобильныетехнопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшего

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с1 организацией

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Низкий уровеньорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителяруководителя).· Повышение квалификациизаместителя директора повоспитательной работев повопросам выполнениятрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациивзаимодействия сорганизациями культуры иискусств, кванториумами,мобильнымикванториумами, ДНК, «IT-
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образования и др.) кубами», «Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательныеорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.).Недостаточная работапо формированиюзаинтересованности всетевомвзаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

· Привлечение обучающихсяк сетевой форме обученияпо дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.

Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевой форме, по всемшестинаправленностям.

· Создание ресурсныхусловий вобщеобразовательнойорганизации дляобеспечения сетевоговзаимодействия(нормативно-правовые,материально-,информационно-технические, кадровые).· Организациявзаимодействия в том числев сетевой форме(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусства, кванториумами,центрами «IT-кубы»,«Точками роста»,
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экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательнымиорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.Наличиепрофессиональныхдефицитов успециалистов подополнительномуобразованию детей вчасти организациисетевоговзаимодействия.

· Организация обученияпедагогических работниковпо реализации программдополнительногообразования в сетевойформе.

При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользует ресурсыдругих организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а такженаучных, медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций,организаций культурыи иных организаций,обладающихресурсами,необходимыми для

· Планирование приразработке программ,реализуемых в сетевойформе, наряду со школой,учреждениемдополнительногообразования, СПО, вузами,участия организацийкультуры и искусств,кванториумов, мобильныхкванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста»,экостанций, ведущихпредприятий региона ииных организаций,обладающих ресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности по
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осуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующейдополнительнойобщеобразовательнойпрограмме.

дополнительнымобщеобразовательнымпрограмм.· Определениеобразовательныхорганизаций-участников и(или) организаций,обладающих ресурсами.· Осуществление сетевойформы реализациипрограммы на основаниидоговора, заключенногомежду школой, и темиучреждениями, которыезаинтересованы вреализации такойпрограммы, в соответствиис целями и задачамиобразовательнойорганизации, интересами ипотребностямиобучающихся.46 Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

1‒2 объединения 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированностьсистемы внеурочнойдеятельности
· Разработка/корректировкаплан внеурочнойдеятельности на основеметодическихрекомендацийМинпросвещения России.Не сформированасистемавоспитательной работышколы.
· Обеспечение Штабомвоспитательной работыдиверсификации палитрышкольных творческихобъединений.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,
· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.
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непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединенийНедостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, развитияв общеобразовательнойорганизации дляреализации ключевыхнаправленийобразовательногоорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти организациишкольных творческихобъединений.

Не созданы условиядля функционированияшкольных творческихобъединений.
· Проведениемониторинговыхисследований:ресурсных условий иматериально-техническихусловий для организациишкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.);интересов, склонностей,образовательныхпотребностей обучающихсяв функционировании
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школьных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.);создания техносферышколы, материально-технического обновленияобразовательной средыпосредствомрациональногоиспользования школьныхпространств–зданий,помещений (классы, залы,коридоры и т.д.),территорий, модернизацииучебных помещений;использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства дляобучающихся, мест длязанятий творчеством,самодеятельностью,осуществления любойдругой деятельности.· Организация деятельностишкольных творческихобъединений в сетевойформе.· Привлечение специалистовиз других организаций ксозданию ифункционированию
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школьных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)· Привлечение обучающихсяк участию в творческихобъединениях (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)· Информирование,привлечение родителей(законных представителей)к созданию творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)· Создание системымотивирования/стимулирования организаторов иучастников творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.).47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьного 1 Магистральноенаправление Школьныетворческие
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театра «Творчество» объединения48 Функционированиешкольного музея Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Непонимание сменыцелевых ориентиров вфедеральной ирегиональнойобразовательнойполитике.

· Организация детско-взрослой событийнойобщности. Привлечение кдеятельности Советародителей, Советаобучающихся.Низкий уровеньорганизационно-управленческихкомпетенцийадминистративнойкоманды.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителяруководителя).
Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства в частиорганизации ифункционированияшкольного музея.

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти создания единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольного музея.

Отсутствие педагогов,работающих вШкольном музее.
· Обеспечение привлеченияспециалистов (учителя,педагоги дополнительногообразования и т.п.) и ихобучение по программамдополнительногопрофессиональногообразования в областисоздания школьного музеяи музейной педагогики.Невключенность · Внесение изменений в
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музейной деятельностив образовательнуюпрограмму.
основную образовательнуюпрограмму, включивмузейную деятельность какформу реализациипрограмм учебныхпредметов и курсоввнеурочной деятельности.Отсутствие школьногомузея как формыреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Школьный музей",планированиемероприятий.· Обеспечениевзаимодействия(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусств по привлечениюспециалистов (в том числев сетевой дистанционнойформе) для разработки иреализациидополнительнойобразовательнойпрограммы «Школьныймузей».· Обучение (в том числе набазе организаций культурыи искусств) педагогическихработников разработке иреализации программышкольного музея,организации его
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функционирования.· Создание материально-технических условий дляреализации программышкольного музея.· Изучение интересов,склонностей,образовательныхпотребностей обучающихсяв функционированиишкольного музея;привлечение педагоговдополнительногообразования для разработкии реализациидополнительнойобразовательнойпрограммы «Школьныймузей».· Привлечение обучающихсяк обучению по программе«Школьный музей»,организации деятельностимузея.ДействующийШкольный музей несертифицирован.
· Организация деятельностипо сертификациишкольного музея.· Обеспечение регистрации,учета Школьного музеяпутем его включения вэлектронный «Реестршкольных музеев» наединой информационнойплатформе детского отдыхаи туризма ФГБОУ ДО«Федеральный центрдетско-юношеского
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туризма и краеведения».Отсутствие вобразовательнойорганизацииструктурногоподразделения,обеспечивающегоосуществлениеобразовательнойдеятельности ивыполняющего учебно-воспитательныефункции музейнымисредствами.

· Создание структурногоподразделенияобразовательнойорганизации,обеспечивающегоосуществлениеобразовательнойдеятельности ивыполняющего учебно-воспитательные функциимузейными средствами.· Определение цели созданияи профиля Школьногомузея.· Обеспечениеосуществлениядеятельности школьногомузея в сотрудничестве сгосударственнымимузеями, учрежденияминауки и культуры, а такжепри взаимодействии сдругими школьнымимузеями.Отсутствие помещениядля функционированияШкольного музея.
· Организацияинфраструктурной сетевойсреды для реализациипрограмм школьного музея.· Материально-техническоеобновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьного
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пространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования.49 Функционированиешкольного хора Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.

Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
· Разработка положения оШтабе воспитательнойработы, включающегопорядок работы с детскойинициативой.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольного хора.

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти создания единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольного хора.

Отсутствие педагогов,работающих вшкольном хоре.
· Внесение изменений вштатное расписание,введение должностейпедагогических работниковпо Профстандарту«Педагог дополнительногообразования детей и
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взрослых».· Привлечение специалистов(учителя, педагогидополнительногообразования и т.п.) дляработы в школьном хоре.· Обеспечение обученияпедагогов по программамдополнительногопрофессиональногообразования в областисоздания школьного хора.· Организация работыруководителя хора,концертмейстера, педагога-организатора ипедагогическогоколлектива пофункционированиюШкольного хора.· Обучение (в том числе набазе организаций культурыи искусств) педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации дляразработки и реализациипрограммы школьногохора.Отсутствие рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности хоровойтематики.

· Разработка программвнеурочной деятельностипо хоровой тематике (попрофилю «школьный хор»)для обучающихся 1-4классов, 5-7 классов, 7-9классов, 9-11 классов всоответствии с целями и
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задачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностямиобучающихся.· Создание материально-технических условий дляреализации программы,организации деятельностишкольного хора.· Привлечение обучающихсяк обучению по программе«Школьный хор», участиюв художественнойсамодеятельности.· Изучение интересов,склонностей,образовательныхпотребностей обучающихсяв функционированиишкольного хора.Отсутствие школьногохора как формыреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Определение направлениядеятельности хоровогоколлектива (репертуар) всоответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностямиобучающихся.· Привлечение педагоговдополнительногообразования дляразработки и реализациидополнительнойобразовательнойпрограммы «Школьныйхор».· Разработка
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дополнительныхпрограммы музыкальнойнаправленности понаправлению «Хоровоепение».Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы школьногохора.
· Осуществление сетевойформы реализациипрограммы школьного хорана основании договора,заключенного междушколой, и темиучреждениями, которыезаинтересованы вреализации такойпрограммы, в соответствиис целями и задачамиобразовательнойорганизации, интересами ипотребностямиобучающихся.· Обеспечениевзаимодействия(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусств по привлечениюспециалистов (в том числев сетевой дистанционнойформе) для разработки иреализациидополнительнойобразовательнойпрограммы «Школьныйхор».· Обеспечение приразработке программ,реализуемых в сетевойформе, наряду со школой,
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учреждениемдополнительногообразования, СПО, участиеорганизаций культуры иискусства и иныхорганизаций, обладающихресурсами, необходимымидля осуществленияобразовательнойдеятельности по программешкольного хора.50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичестваобучающихся ворганизации

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
· Разработка положения оШтабе воспитательнойработы, включающегопорядок работы с детскойинициативой.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, развитияв общеобразовательнойорганизации в частипривлеченияобучающихся кшкольным творческимобъединениям.

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти создания единогообразовательногопространства.

Не все обучающиеся и · Обеспечение
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их родителиознакомлены сдеятельностьюшкольных творческихобъединений.

информированияобучающихся и ихродителей о всехнаправленностяхдополнительногообразования, реализуемыхв образовательнойорганизации. Организацияярмарки дополнительногообразования с презентациейвсех кужков и секцийдополнительногообразования, работающих вобразовательнойорганизации.· Обеспечениеинформирования родителейо положительныхрезультатах обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием.При разработкедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм неучитываются интересыи потребностиобучающихся. Неосуществляется учетиндивидуальныхвозможностей ипотребностейобучающихся.

· Изучение интересов,потребностей,индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся.· Организация школьныхтворческих объединений сучетом интересов,потребностей,индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся.Недостаточноеколичествообучающихся
· Разработка программвнеурочной деятельностиразных направлений.
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участвуют в школьныхобъединениях. · Разработка программдополнительногообразования разныхнаправленностей.· Организация рекламнойкампании.· Ознакомлениеобучающихся и ихродителей с программойшкольного творческогообъединения, целями изадачами детскогообъединения, правиламиработы в нем,перспективамиличностного развития.· Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата.· Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях.· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников иобучающихся,обеспечивающих созданиеи функционированиешкольных творческихобъединений.52 Количествомероприятий школьныхтворческихобъединений: концерты,спектакли, выпуски

Более 2 в год(для каждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения
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газет, журналов и т. д.(для каждого школьноготворческогообъединения)53 Использованиегосударственныхсимволов при обученииивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 ФункционированиеСовета родителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных инеформальных

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не организованадминистративныйконтроль деятельностиклассныхруководителей.

· Внесение изменений в планадминистративногоконтроля, учитывающиеконтроль деятельностиклассных руководителей.Отсутствие · Обеспечение разработки и
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формвзаимодействия открытости,системности в работе сродителями.
внедрения системысовместных мероприятий сродителями длядостижения большейоткрытости школы.Родители не участвуютв разработке рабочейпрограммывоспитания.

· Обеспечение включенностиродителей в разработкурабочей программывоспитания штабомвоспитательной работы.· Включение в модульработы с родителямирабочей программывоспитания мероприятий,направленных навовлечение родителей вобразовательнуюдеятельность.· Разработка проекта,совместного собщественностьюпоселения/округа,коллегиальными органамиуправления(управляющими советами)с целью активизацииработы с родительскимсообществом, поиска иреализации способоввовлечения семей вобразовательнуюдеятельность.Вобщеобразовательнойорганизации непредусмотренадеятельность

· Внесение изменений в планметодической работы,обеспечив изучениесодержания федеральнойрабочей программы
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представителейродительскогосообщества.
воспитания в частивзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей.· Организация деятельностив образовательнойорганизации, в классахпредставительных органовродительского сообщества(родительского комитетаобщеобразовательнойорганизации, классов),участвующих в обсуждениии решении вопросоввоспитания и обучения.· Организация деятельностипредставителейродительского сообществав Управляющем советеобщеобразовательнойорганизации.· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителя руководителя)в части организациивзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания.Отсутствует работа порегламентированнымформамвзаимодействияобразовательной

· Организация работы порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации и родителей:
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организации иродителей. функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседанияродительского комитета,заседания Комиссии поурегулированию споровмежду участникамиобразовательныхотношений, проведениеродительских собраний.· Разработка тематическихродительские собранияй вклассах, общешкольныхродительских собраний повопросам воспитания,взаимоотношенийобучающихся и педагогов,условий обучения ивоспитания.Не стимулируетсяразвитиенеформальных формвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организациянеформальных формвзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей:групповые консультацииродителей по различнымвопросам развития ивоспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты,родительские клубы, клубывыходного дня, мастер-классы, круглые столы повопросам воспитания.Не используется · Организация родительских
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воспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

дней, в которые родители(законные представители)могут посещать уроки ивнеурочные занятия.· Организация работысемейных клубов,родительских гостиных,предоставляющихродителям, педагогам иобучающимся площадкудля совместного досуга иобщения, с обсуждениемактуальных вопросоввоспитания.· Организация проведениятематических собраний (втом числе по инициативеродителей), на которыхродители смогут получатьсоветы по вопросамвоспитания, консультацийпсихологов, врачей,социальных работников,служителей традиционныхроссийских религий, обменопытом.· Организация родительскихфорумов на интернет-сайтеобщеобразовательнойорганизации, интернет-сообществ, групп сучастием педагогов, дляобсуждения интересующихродителей вопросов.· Организация участияродителей в психолого-педагогических
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консилиумах в случаях,предусмотренныхнормативнымидокументами о психолого-педагогическомконсилиуме вобщеобразовательнойорганизации в соответствиис порядком привлеченияродителей (законныхпредставителей).· Организация привлеченияродителей (законныхпредставителей) кподготовке и проведениюклассных и общешкольныхмероприятий.· Организация целевоговзаимодействие сзаконнымипредставителями детей-сирот, оставшихся безпопечения родителей,приёмных детей.· Организация трансляцииопыта по взаимодействиюобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьногокостюма и т. п.)

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы,

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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элементышкольногокостюма и т.п.)60 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Не реализуютсяпрограммыкраеведения ишкольноготуризма

0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформирована системаработыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствие кадровогорезерва и как,следствие, отсутствиеспециалиста,занимающегосявопросамиорганизациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

· Разработка положения окадровом резервеобщеобразовательнойорганизации.· Организация работы попривлечению специалистовдругих организаций(образовательных,социальных и др.).· Использование услугтуристско-экскурсионных идругих организаций(туристские фирмы,спортивные клубы,индивидуальныепредприниматели и т.д.) наоснове заключенногодоговора об оказаниитуристских услуг.· Обеспечение повышенияквалификациипедагогических работниковпо вопросам организациикраеведческойдеятельности и школьноготуризма.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в частиорганизацииреализации программы

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для заместителяруководителя в частиорганизации реализациипрограммы краеведения ишкольного туризма.
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краеведения ишкольного туризма.Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
· Использованиевозможностей участия вфедеральном проекте«Классная страна»,который аккумулируетпередовые идеи поразвитию детского туризма.Отсутствиематериально-техническогооснащения дляреализации программпо туризму, отсутствиенеобходимого личногои групповогоснаряжения.

· Использование для закупкитуристическогооборудования средствгрантов, спонсорскойпомощи.· Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого дляреализации программыкраеведения или школьноготуризма.Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческойдеятельности в программувоспитанияобщеобразовательнойорганизации.· Анализ и экспертизакачества школьныхпрограмм краеведения ишкольного туризма.· Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихся к поисковойи краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.
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· Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьноготуризма: - реализацияпрограмм урочной ивнеурочной деятельности,дополнительногообразования покраеведению и школьномутуризму; - организацияпрофильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий,конкурсов по краеведениюи школьному туризму; -организация сетевоговзаимодействия сорганизациями-партнерами, курирующимипрограммы краеведения ишкольного туризма врайоне, крае.· Организациясистематическогоадминистративногоконтроля реализациипрограмм краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательнойорганизации.61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерское
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движение63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центра детскихинициатив,пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Участие обучающихся вволонтерском движении Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Не обеспеченосоздание идеятельность военно-патриотическогоклуба.

· Разработка нормативнойправовой документациишкольного военно-патриотического клуба( Устав, Положение,программа деятельности,план работы и др.) .· Разработка плана созданияшкольного военно-патриотического клуба.· Определение приоритетныхнаправлений в работе
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школьного военно-патриотического клуба.Формирование ценностныхориентаций обучающихся:разработка мер имероприятий.· Назначение руководителяшкольного военно-патриотического клуба.· Формирование Советашкольного военно-патриотического клуба.Отсутствуетпомещение,необходимое дляработы школьноговоенно-патриотическогоклуба.

· Материально-техническоеобновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства дляорганизации работывоенного-патриотическогоклуба.· Заключение договора осотрудничестве сорганизациями: -образовательнойорганизацией, на базекоторой будет работатьвоенно-патриотическийклуб (в договореуказывается, какоеоборудование можетиспользовать педагог врамках реализациипрограммы); -
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организацией,оказывающей спонсорскуюпомощь клубу; -отделением ДОСААФРоссии.Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,необходимое дляработы школьноговоенно-патриотическогоклуба.

· Оптимизация расходов,создание условий дляорганизации в школевоенно-патриотическихклубов, планированиематериально-техническогооснащения, приобретениевысокотехнологичногооборудования дляорганизации работывоенного-патриотическогоклуба.· Заключение договора осотрудничестве сорганизациями: -образовательнойорганизацией, на базекоторой будет работатьвоенно-патриотическийклуб (в договореуказывается, какоеоборудование можетиспользовать педагог врамках реализациипрограммы); -организацией,оказывающей спонсорскуюпомощь клубу; -отделением ДОСААФРоссии.Отсутствиеадминистративного · Внесение в планадминистративного
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контроля деятельностисоветника директорапо воспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями.

контроля мероприятия поконтролю деятельностисоветника директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями.Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийзаместителя директорапо воспитанию,классныхруководителей ворганизациидеятельностишкольного военно-патриотическогоклуба.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитанию,классных руководителей вчасти деятельностишкольных патриотическихклубов.

69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (в

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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должности не нижезаместителя директора)71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Недостаточныйуровень работы собучающимися попроведению системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основнойшколе для обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

· Организация мониторингапо выявлениюспособностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихсяв профильном обучении.· Проведение системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основной школедля обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.· Обеспечениеинформированияобучающихся обособенностях различныхсфер профессиональнойориентации;сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся.· Организация психолого-педагогического
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сопровожденияобучающихся поопределению дальнейшейобразовательнойтраектории.· Создание системыинформационного, научно-методическогосопровождения работы попредпрофильнойподготовке ипредпрофессиональномусамоопределениюобучающихся.Отсутствиепрофильныхпредпрофессиональных классов,удовлетворяющихинтересы ипотребностиобучающихся.

· Обеспечениеформирования профильныхпредпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся; рынка труда.· Организация открытияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов при поддержкепредприятий и организациймуниципалитета/регионаих непосредственноеучастие в образовательнойдеятельности.· Актуализация требованийлокального нормативногоакта (Положение оборганизации профильногообучения).· Актуализациядолжностных инструкций
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педагогических работникови управленческой командыс учетом положенийпрофессиональныхстандартов руководителя ипедагогических работниковобщеобразовательныхорганизаций.· Обеспечение самоаудитаресурсных условий(материально-технических,кадровых,информационных и др.) дляреализации профильногообучения вобразовательнойорганизации.· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы.· Обеспечениеадминистративногоконтроля организациипрофильного обучения.· Организация анализаучебных планов профилейи индивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиям
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ФГОС общего образования.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческойкоманды в организациии обеспечениипрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

· Повышение уровняпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческой команды вуправленииформированием ифункционированиемсистемы методического иорганизационно-педагогическогообеспечения профильногообучения, дифференциациии индивидуализацииобучения.Недостаточныйуровень компетенцийпедагогическихработников попреподаванию впрофильных классах.

· Обеспечение обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов.· Обеспечение обученияпедагогов на курсахповышения квалификациипо преподаваниюпредметов на профильномуровне.· Обеспечение участияпедагогов впрофессиональныхконкурсах и олимпиадах.73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных,в учебных предметахобщеобразовательного

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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цикла74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО и ВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
77 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секций идр., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

· Организацияпрофессиональногообучениястаршеклассников попрофессиям рабочих ислужащих сиспользованиемсобственной МТБ или МТБпредприятия реальногосектора экономики с целью
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получения первойпрофессии одновременно собщим образованием.· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).· В рамках реализациипрограммы по воспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;посещение обучающимисяи родителями днейоткрытых дверейобразовательныхорганизаций высшего,среднегопрофессиональногообразования.Недостаточныйуровеньуправленческихкомпетенций поорганизациипрофессиональногообученияобучающихся вобщеобразовательной

· Обеспечение повышениеуровня управленческихкомпетенций повыполнению трудовойфункции управлениеобразовательнойорганизацией в частиорганизациипрофессионального
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организации. обучения обучающихся вобщеобразовательнойорганизации.Отсутствие программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих.

· Обеспечение условий дляполучения лицензии наобразовательнуюдеятельность по основнымпрограммампрофессиональногообучения.· Организация мониторингавостребованных профессийв регионе, районе, городе,селе; кадровыхпотребностей современногорынка труда.· Организация мониторингапотребностей обучающихсяв профессиональномобучении.· Анализ условий(инфраструктура),необходимых дляреализации программ.· Организацияразработки/корректировкипрограммпрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с цельюдальнейшей реализации ихв школе.· Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализацииданных программ.
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· Организацияадминистративногоконтроля за реализациейпрограмм.· Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональномуобучению по программампрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих.80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в том числео кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

83 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия
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подходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

используютсяединые подходык штатномурасписанию

условие«Учитель.Школьнаякоманда»

педагогическоготруда

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт осистеме материальногои нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителей Менее 20% 0 Ключевое Методическое Недостаточный охват · Проведение
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диагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

учителейпрошлидиагностикупрофессиональных компетенций

условие«Учитель.Школьнаякоманда»

сопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

учителей диагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

разъяснительной работы спедагогическими кадрамипо порядку формамдиагностикипрофессиональныхдефицитов педагогическихработниковобразовательныхорганизаций свозможностью полученияиндивидуального плана всоответствии сраспоряжениемМинпросвещения Россииот 27.08.2021 № Р-201.· Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающихвыявлениепрофессиональныхдефицитов педагогическихработников и последующиедействия по их ликвидации,предупреждению.· Повышение мотивациипедагогических работниковк прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.· Разработка способовстимулирования ипоощрения педагогическихработников, направленныхна профилактику
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профессиональноговыгорания, повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.· Разработка планамероприятий по выявлениюпрофессиональныхзатруднений ипотребностей педагогов.· Разработка программынаставничества, в томчисле реверсивного,организация«горизонтального»обучения педагогическихработников.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениемероприятий попопуляризациидиагностикаи, разъясненииее роли в снижении уровняпрофессиональныхдефицитов, ее влияния надальнейшеепрофессиональноеразвитие.· Обеспечениесамодиагностикипрофессиональныхдефицитов на основаниирефлексиипрофессиональной
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деятельности, на основеразработанногоинструментария(анкета/чек-лист).· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов на основаниирезультатовпрофессиональнойдеятельности (экспертныйанализ результатов вобласти обучения,воспитания, развитияобучающихся).· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценкипрактической деятельности(участие в открытоммероприятии, его анализ иподготовка заключения овыявленныхпрофессиональныхдефицитах).89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 3% до 4%учителей 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доля учителей,для которых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

· Организация адресногометодическогосопровожденияпедагогическихработников, нуждающихсяв поддержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений и дефицитов.
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· Выстраиваниевзаимодействия сразличными структурамина региональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональноесопровождениепедагогическихработников.· Выстраиваниевзаимодействиярегиональных методистов сруководителемобразовательнойорганизации и егозаместителями,руководителямипредметных методическихобъединений ипедагогическимиработниками, для которыхнеобходима разработкаИОМ.· Разработка планамероприятий посопровождению педагогов,у которых выявленыпрофессиональныедефициты.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников.· Обеспечение участия
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представителейуправленческой команды вв формировании ИОМпедагога.· Обеспечениемотивирующегоадминистративногоконтроля разработки иреализации ИОМа.· Проведениеразъяснительныхмероприятий поформированию у педагогапонимания своихобразовательно-профессиональныхдефицитов и потребностей.· Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональныхдефицитов педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации (направлениядиагностикипрофессиональныхдефицитов педагогическихработников обусловленынормативно закрепленнымперечнемпрофессиональныхкомпетенций: предметных,методических, психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которыесвязаны с трудовыми
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функциямипрофессиональногостандарта "Педагог").· Проведение мероприятийпо повышению внутреннеймотивации педагога приразработке и реализацииИОМ.· Организация мониторингаудовлетворенностипедагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодичсекимсопровождением.· Рзработка ИОМнепрерывного развитияпрофессиональногомастерства педагогическихработников для повышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.· Осуществлениеадминистративногоконтроля за организациейдеятельности повыявлению дефицитов,сопровождению,разработки и реализацииИОМ.· Разработка способовстимулирования ипоощрения педагогическихработников, направленныхна повышение мотивациипедагогических работников
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к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.90 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы с
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педагогами.· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработников.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников.· Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовкипедагогов.· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковпо программам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификации,
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размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Включение виндивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обученияпо программам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре.· Модернизация моделиметодической службы напринципахдифференцированногомотивирования ираспределенного лидерства.· Выравниваниепедагогической нагрузки напедагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации и внутренней
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активности педагога.91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Менее 50%педагогическихработников
0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования поинструментам ЦОСрегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы с
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педагогами онеобходимости обученияпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС.· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работниковпо вопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв части использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.· Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовкипедагогов по инструментамЦОС.· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковпо программам повышения
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квалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Включение виндивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обученияпо программам повышения
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квалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестре.· Выравниваниепедагогической нагрузки напедагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации к изучению ииспользованиюинструментов ЦОС.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 60%педагогическихработников
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования в сферевоспитания региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительных
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профессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания.· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работниковв сфере воспитания.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв сфере воспитания.· Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовкипедагогов в сферевоспитания.· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковв рамках по программамповышения квалификации
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в сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациив сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Включение виндивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обученияпо программам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным
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в Федеральном реестре.· Выравниваниепедагогической нагрузки напедагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации к обучению подополнительнымпрофессиональнымпрограммам в сферевоспитания.93 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды по программамиз Федеральногореестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%управленческойкоманды
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

· Обеспечение прохождениядиагностикиуправленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами,информацией всемичленами управленческойкоманды (в случаенедоступностистандартизированныхоценочных процедурпройти самодиагностикупрофессиональныхдефицитов на основаниирефлексиипрофессиональнойдеятельности и/илидиагностикупрофессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценкипрактической (предметно-методической/управленческой) деятельности спривлечением
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специалистов другихшкол).· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.· Обеспечение адресногоподхода со стороныруководителяобразовательнойорганизации, проведениеинформационно-разъяснительной работы счленами управленческойкоманды.· Формированиеперспективного планаповышение квалификациичленов управленческойкоманды по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Создание условий дляобучения управленческихкадров в регулярномобучении по программам
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повышения квалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм.94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийской Федерации(за три последних года)

обучениепрошли двое илиболее учителейиз числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие навсероссийскомуровне
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

96 Наличие средипедагогов победителейи призеров конкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов навсероссийскомуровне

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

97 Наличие вобщеобразовательной Наличие 1 Ключевоеусловие Организацияпсихолого-
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организации педагога-психолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

«Школьныйклимат» педагогическогосопровождения

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявших участие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществ, в общейчисленностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданномтестировании(критический показатель)

От 80% до 89%обучающихся 2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Низкая доляобучающихся ОО,принявших участие всоциально-психологическомтестировании.Отсутствиевозможности раннеговыявления незаконногопотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществ и построенияцелевыхпрофилактическихмероприятий поупотреблению ПАВ.

· Проведениеразъяснительной работы собучающимися и ихродителями (законнымипредставителями) оважности принятия участияв социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ споследующими мерамипсихолого-медицинскихнаправленностейконфиденциальногохарактера попредупреждению, лечениюот употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ.· Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди родителей (законныхпредставителей) о целях изначении социально-психологического
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тестирования.· Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди обучающихся о целяхи значении социально-психологическоготестирования.· Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди классныхруководителей о целях изначении социально-психологическоготестирования.· Внесение показателя "Доляобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданном тестировании" впрограмму развитияобразовательнойорганизации/илипрограмму воспитания/илипрограмму здоровья.
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99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы(штатного), внешнего

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощи

· Организацияпереподготовкипедагогического работникана специальность «учитель-логопед».· Привлечение в качестве
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совместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

целевым группамобучающихся. совместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций квыполнению функцийучителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.· Решение кадрового вопросапутем привлеченияучителя-логопеда в рамкахсетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-логопеда).· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами, медицинскимиучреждениями.103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие отдельногокабинета педагога-психолога (отсутствиевозможности упедагога-психологадля научнойорганизации труда,эффективной работыпо созданиюобстановкидоверительного

· Разработка ЛА по созданиюи функционированиюкабинета педагога-психолога.· Создание рабочей группыпо разработке дизайн-проекта рабочегопространства педагога-психолога в ОО.· Привлечениевнебюджетных средств для
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общения ипсихологическогокомфортанеобходимых дляоказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультативнометодической,психокоррекционной идругих видовпсихологическойпомощи субъектамобразовательногопространства:педагогам, детям,учащимся разногоуровня развития ивозраста, ихродителям).

реализации дизайн-проектарабочего пространствапедагога-психолога в ОО.· Создание рабочего местапедагога-психолога,используя методыоптимизации имеющихся вобразовательнойорганизации помещений,возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.

Кабинет педагога-психолога необорудованавтоматизированнымрабочим местом.

· Привлечениевнебюджетных средств сцелью оборудованиякабинета педагога-психологаавтоматизированнымрабочим местом.104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся без

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий длякаждой изцелевых группобучающихся

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата
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попечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Отсутствиеспециальныхтематическихзон

0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствиевозможности оказанияпсихологических услугвысокого уровнянекоторым категориямдетей, нуждающихся вособом внимании всвязи с высокимриском уязвимости.

· Привлечениевнебюджетных средств длязакупки оборудования длякабинета педагога-психолога.· Организация прохожденияКПК с целью освоенияметодик оказанияпсихологических услугвысокого уровнянекоторым категориямдетей, нуждающихся вособом внимании в связи свысоким рискомуязвимости.Отсутствиеспециальныхтематических зон попричине размеровкабинета педагога-психолога, несоответствующих

· Выделениекабинета/оборудованныхзон в кабинете педагога-психолога для проведенияиндивидуальных игрупповых консультаций,психологической разгрузки,
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требованиям кшкольнымпомещениям.
коррекционно-развивающей работы.· Трансформирование,зонирование школьногопространства длявозможностей проведенияиндивидуальных игрупповых консультаций,психологической разгрузки,коррекционно-развивающей работы.Отсутствие ворганизацииотдельного кабинетапедагога-психолога.

· Создание рабочего местапедагога-психолога,используя методыоптимизации имеющихся вобразовательнойорганизации помещений,возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.107 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля педагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактике

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата
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травли109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактикедевиантногоповедения

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, в

100%педагогическихработниковзарегистрированы на платформе

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственной

· Изучение методическихрекомендаций,нормативных документовпо использование ФГИС«Моя школа», в том числе
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том числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

ФГИС «Мояшкола» политики повнедрению ФГИС«Моя школа» и ЦОС.
верифицированногоцифровогообразовательного контента,при реализации основныхобщеобразовательныхпрограмм.Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованию ФГИС«Моя школа».

· Разработка ЛА:«Положение о примененииэлектронного обучения,дистанционныхобразовательныхтехнологий при реализацииобразовательныхпрограмм»; «дорожнойкарты» по реализациимероприятий поподключению ииспользованию ФГИС«Моя школа».· Разработка моделицифровой образовательнойсреды образовательнойорганизации на основецелевой модели,утвержденной приказомМинистерства просвещенияРоссийской Федерации от02.12.2019 № 649.· Разработка проекта поцифровой образовательнойсреде образовательнойорганизации и включениевсех педагогов иуправленческого персоналашколы к использованиюединого доступа кобразовательным сервисам
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цифровым учебнымматериалам.Отсутствуетнеобходимоеколичествооборудованныхрабочих местпедагогов, оснащенныхнеобходимымоборудованием.

· Осуществление анализаресурсов школы:инфраструктура,материально-техническаябаза, кадры, методик, какосновных компонентов дляреализацииобразовательных программ.Недостаточныйуровень техническойподготовкиответственного заподключение к ИС.

· Оказание методическойпомощи, изучениеметодическихрекомендаций ФГАНУФИЦТО.Педагогическиеработники не обладаютнеобходимымикомпетенциями.
· Осуществлениемониторинга цифровыхкомпетенций педагогов иобучающихся,позволяющих использоватьоборудование ипрограммные средства,технологиидистанционногообразовательноговзаимодействия,пользоваться доступом кинформационным каналамсети Интернет, ресурсаммедиатек.· Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций.Педагогическиеработники не знакомы · Оказание методическойпомощи педагогическим
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с функциональнымивозможностями ФГИС«Моя школа».
работникам, изучениепедагогическимиработникамиМетодическихрекомендаций дляпедагогических работниковпо вопросам работы наплатформе ФГИС «Мояшкола».Неиспользованиевозможностей ФГИС«Моя школа» ворганизацииоценочнойдеятельности.

· Обеспечение оценки иучета результатовиспользованияразнообразных методов иформ обучения, взаимнодополняющих друг друга, втом числе проектов,практических, командных,исследовательских,творческих работ,самоанализа и самооценки,взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов),динамических показателейосвоения навыков и знаний,в том числе формируемых сиспользованием цифровыхтехнологий.Невключенность врабочие программыучебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС «Мояшкола».

· Обеспечение в рабочихпрограммах учебныхпредметов, учебных курсов(в том числе внеурочнойдеятельности), учебныхмодулей возможностииспользованияэлектронных (цифровых)образовательных ресурсов,являющихся учебно-
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методическимиматериалами(мультимедийныепрограммы, электронныеучебники и задачники,электронные библиотеки,виртуальные лаборатории,игровые программы,коллекции цифровыхобразовательных ресурсов),используемыми дляобучения и воспитанияразличных групппользователей,представленными вэлектронном (цифровом)виде и реализующимидидактическиевозможности ИКТ,содержание которыхсоответствуетзаконодательству обобразовании.Неприятие родителямии некоторымипедагогамиэлектронного обученияиз-за влияния наздоровье школьника(педагога).

· Проведениеразъяснительной работы спедагогами, с родителями(законнымипредставителями).· Выработка системыконтроля за временныминормами электронногообучения.114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критический

100%педагогическихработниковвключены всетевые

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)



154

показатель) профессиональные сообществапо обменупедагогическимопытом иактивноиспользуютплатформу«Сферум»115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

Соответствует вполной мере 2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствиефинансирования · Перераспределениебюджетных средств илипривлечениедополнительныхисточниковфинансирование.Оборудованиеобразовательнойорганизации несоответствуетМетодическимрекомендациям повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС.

· Разработка мероприятий поразвитию материально-технической базы,информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры длявнедрения ЦОС.· Приобретениесовременного IT-оборудования за счетсредств образовательнойорганизации на учебныерасходы, участие вгрантовых конкурсах,привлечениевнебюджетных средств.Отсутствие цифровоймоделиобразовательнойсреды.
· Реализация и внедрениецелевой модели цифровойобразовательной среды,(утвержденной приказомМинпросвещения Россииот 02.12.2019 г. № 649)
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средствамивычислительной техники,программнымобеспечением ипрезентационнымоборудованием.Не обеспеченохранениеоборудования ЦОС.
· Обеспечение хранениякомпьютерной имультимедийной техники всоответствии с ГОСТ21552-84 «Средствавычислительной техники.Общие техническиетребования, приемка,методы испытаний,маркировка, упаковка,транспортирование ихранение».Не соблюдаютсяусловия и нормыхранения техники.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не соблюдаютсятребования кбезопасности.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-
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технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не соблюдаютсярекомендации похранениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не выполняютсярекомендации поразмещениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не осуществляетсяадминистративныйконтроль эксплуатацииоборудования.
· Осуществлениеадминистративногоконтроля эксплуатацииоборудования. Коррекцияплана административногоконтроля.Не выполняютсярекомендации по · Изучение Методическихрекомендаций по вопросам
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использованиюоборудования научебных предметахобязательныхпредметных областей,указанных во ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

использования вобразовательном процессеоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить ихвыполенение.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизации разныхвидов учебнойдеятельностиобучающихся всоответствии с ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить ихвыполенение.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизацииобразовательнойдеятельности подополнительнымобразовательнымпрограммам.

· Изучение Методическихрекомендаций поорганизации использованияоборудования в рамкахвнедрения цифровойобразовательной средыдополнительногообразования и обеспечитьвыполнение данныхрекомендаций.Отсутствиеадминистративногоконтроля
· Осуществлениеадминистративногоконтроля использования
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использованияоборудования. оборудования. Коррекцияплана административногоконтроля.116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Информационная системауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационными системами

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

нефункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационный центр

0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства
Отсутствуетпомещение дляорганизациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Выделение помещения дляорганизации школьногобиблиотечногоинформационного центра(модернизация школьногопространства,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства).Не разработан ЛА ошкольномбиблиотечноминформационномцентре.

· Разработка и утвердение вустановленном порядкеЛА, регламентирующегофункционированиешкольного библиотечногоинформационного центра.Устаревшие формывзаимодействия с · Внесение в ЛА организацииизменений,
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посетителями -учащимися иучителями-предметниками.

регламентирующихпроведениеперсонифицированного иадаптивного обучения,смешанного обучения,работу со STEM, STEAMтехнологиями сиспользованием ИБЦ.Непонимание отличиябиблиотеки от ИМЦ. · Изучение методическихрекомендаций и опытадругих ОО, разработкамодель образовательногопроцесса с ведущей рольюШИБЦ.Отсутствуетнеобходимоеоборудование.
· Осуществление поискаисточниковдополнительногофинансирования.Слабая материально-техническая база. · Осуществление поискаисточниковдополнительногофинансирования.Старениебиблиотечного фонда. · Осуществление поискаисточниковдополнительногофинансирования.Недостаточностьинформационно-ресурсного ипрограммногообеспечения.

· Осуществление поискаисточниковдополнительногофинансирования.
Большое количествофункций, возложенныхна ИБЦ, неосуществляется однимбиблиотекарем.

· Включение в обязанностисистемного администраторашколы, руководителявидеостудии/телецентра/кружка/студииюных журналистов,
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издающих школьнуюгазету, координаторапроектной деятельности идр. работы в ИБЦ в тесномколлективномвзаимодействии.Недостатокпрофессиональнойкомпетенцииработника библиотекив организациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Внесение в графикповышения квалификациисистематического обучениябиблиотекарей школсервисам и инструментамрешения образовательных итворческих задач приработе в ИБЦ.
Проблемы кадровогообеспечения. · Решение кадрового вопросапутем привлечениявнешнего совместителя.· Решение кадрового вопросапутем привлеченияспециалиста в рамкахсетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятие штатногоспециалиста.Отсутствие программыразвития школьногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Разработка программыразвития школьногобиблиотечногоинформационного центра.
119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительного

Наличие 3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня
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образования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Нет 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

Отсутствие ЛА,регламентирующихдеятельностьуправляющего совета.
· Разработать и утвердитьЛА, регламентирующиедеятельностьуправляющего совета.Не сформировануправляющий совет,предусмотренныйуставомобразовательнойорганизации.

· Формированиеуправляющего совета всоответствии НПдокументами.

Управляющий советсоздан, но невыполняет в полнеймере возложенные нанего функции.

· Изучение опыта успешнофункционирующихУправляющих Советов ОО,использование данногоопыта работы.· Использование открытойсистемы принятия решенийв образовательнойорганизации.· Усиление влиянияродительскойобщественности в
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образовательнойорганизации.Низкая компетентностьчленов управляющегосовета в частиразработки стратегииобразовательнойорганизации(программа развитияобразовательнойорганизации,образовательнаяпрограмма); прав иобязанностей членовуправляющего совета.

· Обучение членовуправляющего совета вчасти разработки стратегииобразовательнойорганизации (программаразвития образовательнойорганизации,образовательнаяпрограмма); прав иобязанностей членовуправляющего совета.

Недостаточныйуровеньинформированности одеятельностиУправляющего Советаи обратной связи собщественностью.

· Обеспечениеинформированности одеятельностиУправляющего Совета иобратной связи собщественностью.
Отсутствиемеханизмов контроляпринятия решений.

· Разработка коллегиальногомеханизма принятиярешений.Наличие конфликтаинтересов приформировании составауправляющего совета.
· Обеспечение отсутствияконфликта интересов, в томчисле путем внесениянеобходимых изменений вЛА.
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксациейуровня общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимальновозможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию).Внутренние причины возникновения дефицита являются:1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системыобразовательного процесса;2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;3. неоднородность организации досуга во внеурочное время;4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую(практическую) деятельность.5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся.Внешний фактор влияния на развитие школы является:1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности;2. низкий имидж профессии учителя в обществе;3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличениюмалоподвижногообраза жизни.3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральноенаправление,ключевое условие
Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 32 балла, средний уровень 37 баллов, средний уровень2 Воспитание 17 баллов, средний уровень 20 баллов, высокий уровень3 Здоровье 16 баллов, средний уровень 21 балл, высокий уровень4 Творчество 19 баллов, средний уровень 25 баллов, высокий уровень
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5 Профориентация 12 баллов, высокий уровень 12 баллов, высокий уровень6 Учитель. Школьнаякоманда 19 баллов, средний уровень 24 балла, средний уровень
7 Школьный климат 14 баллов, средний уровень 17 баллов, высокий уровень8 Образовательнаясреда 16 баллов, высокий уровень 16 баллов, высокий уровень

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральныенаправления и ключевыеусловия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание Обучающиеся участвуют вреализации проектнойи/или исследовательскойдеятельности.100% учителей используютпрограммы учебныхпредметов, содержание ипланируемые результатыкоторых не нижесоответствующихсодержания и планируемыхрезультатов федеральныхрабочих программ учебныхпредметов.Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальными учебникамии учебными пособиями дляобучающихся с ОВЗ вполном объеме.Применение электронныхобразовательных ресурсов

Реализация 1 профиля или 1индивидуального учебногоплана.Не реализуется углубленноеизучение отдельныхпредметов.Наличие выпускников 9класса, не получившихаттестаты об основномобщем образовании.Наличие выпускников 11класса, не получившихаттестаты о среднем общемобразовании.Участие обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников –муниципальный этап.Не осуществляется сетеваяформа реализацииобщеобразовательныхпрограмм.Разработаны отдельные ЛА,

Изменение содержаниякачества образования всоответствии с требованиямии принципами созданияединого национальногосуверенного образовательногопространства предполагаетусиление самостоятельнойработы обучающихся пообеспечению высокихрезультатов в форме ИУП.Разнообразие спектрапредоставленияобразовательных услуг, в томчисле углубленного изученияотдельных предметов.Реализация единыхрекомендаций по оценкевнутреннего контроля.Организация взаимодействияпедагогических работниковчерез обмен опытом.Реализация Программы

Недостаточное количествоучащихся школы длянеобходимого набора впрофильные классы.Отсутствие необходимогоопыта у части педагогов винновационной, проектнойдеятельности.Потребность усиленияиндивидуальнойсоставляющей вобразовании должна бытьобеспечена ростомпрофессиональногомастерства педагога.Кадровый дефицит.При большой учебнойнагрузке педагогическихработников работа посовершенствованиюмеханизмов ВСОКО неприведет к повышениюкачества образования.
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(ЭОР) из федеральногоперечня предусмотрено.100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдаюттребования локальногоакта, регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся.100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдаюттребования локальногоакта, регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования.Планирование оценочныхпроцедур с учетомграфиков проведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводный графикоценочных процедурразмещен на официальномсайте школы).Отсутствие выпускников11 класса, получившихмедаль «За особые успехив учении», которыенабрали по одному изпредметов ЕГЭ менее 70баллов.

или есть указание в общихЛА на особенностиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью поотдельным вопросам (неохватывает все вопросыорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью – частично.Информационный блок наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации (информация необновляется илиобновляется редко).Отсутствие оснащенныхТСО рабочих мест и классовдля обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью, в томчисле посредствоморганизации инклюзивногообразования, на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях -проводится эпизодически

работы с одаренными детьми.Повышение мотивациипедагогов; работа пообеспечению объективностипроцедур оценки качестваобразования.

Профессиональноевыгорание.Отсутствиезаинтересованности состороны родителей (20%) вуспешности обучающихся.
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Образовательнаяорганизация не входит вперечень образовательныхорганизаций с признакаминеобъективныхрезультатов по итогам двухпредыдущих учебныхгодов.Обучающимся обеспеченоне менее 5‒9 часовеженедельных занятийвнеурочной деятельностью.Наличие победителей и(или) призеровмуниципального этапаВсероссийской олимпиадышкольников.Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечению доступностии качества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.) - втечение 2 и более лет.Разработаныадаптированные основныеобщеобразовательныепрограммы иадаптированныедополнительныеобщеобразовательныепрограммы.Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания по

(отдельные мероприятия)
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федеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм) - обеспеченоучебниками и учебнымипособиями в полномобъеме.Применение электронныхобразовательных ресурсови дистанционныхобразовательныхтехнологий в образованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью –предусмотрено.100% педагогическихработников прошлиобучение (за три последнихгода).Воспитание Использованиегосударственных символовпри обучении ивоспитании.Реализация рабочейпрограммы воспитания, втом числе дляобучающихся с ОВЗ.Реализация календарногоплана воспитательной

Взаимодействиеобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания сиспользованиемрегламентированных инеформальных формвзаимодействия.

Преемственность традиций,установление тесных связейвнутри детского коллектива,общие, разделяемыебольшинством цели, способыдеятельности, стильвзаимоотношений.Изначальная положительнаямотивация родителей кучастию в деятельности

Негативное воздействиесоциума.Сложная политическаяситуация.Сложность понятий«духовность»,«нравственность» в рамкахматериализациипрививаемых навыков.При возникновении
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работы.Функционирование Советародителей.Наличие советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями.Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т.п.).Организация летнихтематических смен вшкольном лагере.Функционирование Советаобучающихся.Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых.Наличие центра детскихинициатив, пространстваученическогосамоуправления.Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования).Наличие представительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.).Обучающиеся участвуют вволонтерском движении.

Не реализуются программыкраеведения и школьноготуризма.Отсутствие школьныхвоенно-патриотическихклубов.

школы. конфликтных,эмоциональнонапряженных ситуацийродители могут выбиратьстратегии поведения,наносящие урон имиджушколы (решение вопросанеобоснованно выносится запределы школы).Перегрузка некоторыхучителей, профессиональноевыгорание.Кадровый дефицит.
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Реализация утвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным в субъектеРФ).Здоровье 100% обучающихсяначальных классовобеспечены горячимпитанием.Наличие общешкольнойпрограммы работы попротиводействию ипрофилактике вредныхпривычек.Проводятся школьныепросветительскиемероприятия по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребленияалкоголя и наркотическихсредств (более 5мероприятий за учебныйгод)Наличие общешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценная реализация.Наличие в образовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, в том

От 1 до 4 видов спорта вШСК.От 20% до 29%обучающихся постояннопосещают занятиядополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта.Участие обучающихся,наличие победителей ипризеров в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в том числево Всероссийскихспортивных соревнованияхшкольников Президентскиесостязания и Всероссийскихспортивных играхшкольников Президентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадах Специальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях и

Привлечение специалистов,способных организоватьведение спортивных секцийпо различным направлениям.Перспектива открытияфизкультурно-оздоровительного комплекса врайоне школы и сетевоговзаимодействия с ним.Постепенное обновлениеспортивной материально-технической базы всоответствии с требованиемМинпросвещения и СанПин.Участие обучающихся,наличие победителей ипризеров в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях нарегиогальном ивсероссийском уровнях.Увеличение % обучающихся,имеющих знак отличия ВФСК«ГТО».

Нездоровый и малоконтролируемый образжизни семей.Дефицит финансовыхсредств для оплаты трудапедагогов дополнительногообразования в областифизической культуры испорта.Кадровый дефицит.Отсутствие мотивации уобучающихся и ихродителей в занятияхфизической культурой испортом.Большое количествообучающихся с ОВЗ или сподготовительной группамиздоровья.Наличие учащихся, неимеющих профилактическиепрививки, по причине отказародителей.
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числе, доступнойнаселению (в том числе наоснове договоров сетевоговзаимодействия).

спартакиадах Всероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями –муниципальный уровень.От 10 до 29% обучающихся,имеющих знак отличияВФСК «ГТО»,подтвержденныйудостоверением.Отсутствие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и (или)учителя-дефектолога.Творчество 77% и более обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленности обучающихся.Участие обучающихся,наличие победителей и(или) призеров вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференцияхна региональном и (или)всероссийском уровне.Функционированиешкольного театра.Функционированиешкольного медиацентра.Проводятся мероприятияшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпуски газет,журналов и т. д. - более 2 вгод (для каждого

Программы дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм разработаны иреализуются по 4-5направленностям.Отсутствие технологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или в рамкахсетевого взаимодействия.Сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм с 1 организацией.Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.) - 1‒2

Программы дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм разработаны иреализуются по 5 и болеенаправленностям.Наличие технологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или в рамкахсетевого взаимодействия.Функционирование школьныхтворческих объединений(школьный музей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал).Увеличение числаобучающихся, являющихсячленами школьныхтворческих объединений, отобщего количестваобучающихся в организации.

Негативное влияниесоциума.Кадровый дефицит.Дефицит финансовыхсредств для оплаты трудапедагогов.
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школьного творческогообъединения). объединения .Отсутствие школьногомузея.Отсутствие школьного хора.От 10% до 29%обучающихся, являющихсячленами школьныхтворческих объединений, отобщего количестваобучающихся в организации.Профориентация Определен ответственныйза реализациюпрофориентационнойдеятельности (в должностине ниже заместителядиректора).Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий.Наличие и использованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательногоцикла.Посещение обучающимисяэкскурсий напредприятиях.Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах

Отсутствие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские, космические,IT, педагогические,предпринимательские и др.)Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих – нет.

Наличие профильных классов. Недостаточное количествоучащихся школы длянеобходимого набора впрофильные классы.Низкая мотивацияобучающихся и ихродителей в участии впрофессиональных пробах,конкурсахпрофессиональногомастерства,предпрофессиональныхклассах.Формальный подходнекоторых классныхруководителей кпроведению рабочих итематических часовобщения.Недостаточный уровенькомпетенций педагогов дляпроведенияпрофессиональных проб.



172

(онлайн) и тестированиях.Посещение обучающимисяэкскурсий в организацияхСПО и ВО.Посещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках.Посещение обучающимисязанятий по программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,направленных напрофориентацию.Проведение родительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в том числе окадровых потребностяхсовременного рынка труда.Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее.Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство с профессией врамках чемпионатовАбилимпикс.Учитель. Школьная команда Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количество
Менее 20% учителейпрошли диагностикупрофессиональных

Увеличение доли молодыхпедагогов в педагогическомколлективе.
Неготовность значительнойчасти педагогическихработников к
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административногоперсонала на контингент,узкие специалисты).Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаются требованиялокального акта).Развитие системынаставничества (положениео наставничестве,дорожная карта о егореализации, приказы).Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей.Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассных руководителей.Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики, химиипо программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательных

компетенций.От 3% до 4% учителей длякоторых по результатамдиагностики разработаныиндивидуальныеобразовательные маршруты.Не менее 50%педагогических работников,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования (за трипоследних года).Менее 50% педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещеннымв Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования (за трипоследних года).Не менее 60%педагогических работников,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года).Не менее 50%

Увеличение % учителей,прошедших диагностикупрофессиональныхкомпетенций.Организация взаимодействияпедагогических работниковчерез обмен опытом,проведение педагогическихсоветов, проведение«открытых уроков и другихметодических форм.Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных напрофилактикупрофессиональноговыгорания, повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.

инновационной работе.Отсутствие необходимогоопыта педагогов винновационной, проектнойдеятельности.Наличие в коллективепедагогов с традиционнымподходом кобразовательному процессу.Часть учителейслабомотивированна повопросам повышенияквалификации и аттестации.Закрытость ОУ от участия вконференциях, публикациях,конкурсах может привести кснижению динамикипрофессиональногоразвития педагогов.
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организаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитета РоссийскойФедерации (за трипоследних года).Участие, наличие средипедагогов победителей ипризеров конкурсов навсероссийском уровне.

управленческой командыПрошли повышениеквалификацииуправленческой команды попрограммам изФедерального реестраобразовательных программдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года).Школьный климат Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия.Наличие локальных актовпо организации психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательныхотношений.Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации социальногопедагога, обеспечивающегооказание помощи целевымгруппам обучающихся.Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога.Реализуется психолого-

От 80% до 89%обучающихся, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которые моглипринять участие в данномтестировании.Отсутствие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда.Отсутствие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога.

90% обучающихся и более,принявших участие всоциально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ,Оборудование отдельногокабинета педагога-психолога.

Возникновениеконфликтных ситуациймежду участникамиобразовательныхотношений,незащищенность педагогаперед субъектамиобразовательныхотношений.Отсутствие возможностиоказания психологическихуслуг высокого уровнянекоторым категориямдетей, нуждающихся вособом внимании в связи свысоким рискомуязвимости.
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педагогическая программаи (или) комплексмероприятий для каждойиз целевых группобучающихся(испытывающим трудностив обучении; находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам идетям, оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одаренным детям.Формированиепсихологическиблагоприятного школьногопространства дляобучающихся.Выделение и оснащениетематическогопространства (помещения)для отдыха иэмоциональноговосстановления педагогов.Реализуется психолого-педагогическая программаи (или) комплексмероприятий попрофилактике травли.Реализуется психолого-педагогическая программаи (или) комплексмероприятий попрофилактике девиантногоповедения.Образовательная среда Наличие локальных актов Не функционирует Функционирует школьный Стремительное устаревание
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(далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользования мобильных
телефонов обучающимися.
Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростному
интернету.
Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сети
Интернет.
100% педагогическихработниковзарегистрированы наплатформе ФГИС «Мояшкола».100% педагогическихработников включены всетевые профессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом иактивно используютплатформу «Сферум».Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии с

школьный библиотечныйинформационный центр.Отсутствует управляющийсовет образовательнойорганизации.

библиотечныйинформационный центр.Выделение под занятияразноакцентированныепространства (кабинет,лаборатория, мастерские,библиотека, читальный зал,компьютерный класс,игротека, медиатека), в томчисле путем модернизациишкольного пространства,использования возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.

оборудования.Отсутствие у некоторыхпедагогов желанияосваивать IT технологии.Недостаточный уровеньфинансирования дляполного обновления МТБшколы.
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Методическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС.Информационная системауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационнымисистемами.Наличие в образовательнойорганизации пространствадля учебных и неучебныхзанятий, творческих дел.Реализация модели Школаполного дня на основеинтеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленного дня.Сформированыколлегиальные органыуправления в соответствиис Федеральным законом Обобразовании в РоссийскойФедерации,



178

предусмотренные уставомобразовательнойорганизации.



4. Основные направления развития организации.Концепция Программы развития.Образовательные запросы общества, самих обучающихся и их родителей требуют от школыобеспечить полноценное развитие личности обучающегося, приобретение им востребованных вобщественно полезной деятельности знаний и способностей. Планируемое развитие школы должнобыть двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с образованием и воспитаниемобучающихся, непрерывное повышение квалификации ведущих данную деятельность педагогов.Наша школа предполагает смешанный контингент обучающихся, где учатся дети одаренныеи обычные, а также нуждающиеся в сопровождении специалистов (логопедов, тьюторов,дефектологов, соц.педагогов, психологов)«Школа равных возможностей» определяется нами как частный случай массовойобщеобразовательной школы, где должно быть место каждому ребенку вне зависимости от егоиндивидуальных психофизиологических особенностей, способностей и склонностей. Это школаразноуровневая, предполагающая реализацию различных образовательных программ.Программа развития МБОУ «Школа № 46» разработана на основе изучения направленийгосударственной политики в сфере образования и тенденций развития общего образования прииспользовании PEST-анализа с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а такжеутвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России».Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач. Дляпонимания текущего состояния была осуществлена процедура самодиагностики по материаламПроекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора.Основные ориентиры развития МБОУ «Школа № 46» на предстоящий период:- создание социально-культурного образовательного центра как реализация идеологииединого образовательного пространства и равных условий для наиболее полного развития личностикаждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов, а также переход накачественно более высокий уровень.Программа как проект перспективного развития МБОУ «Школа № 46» призвана обеспечить:- условия для устойчивого развития школы в соответствии со стратегией развития российскогообразования и достижения нового качества образования;- разработку и реализации моделей организации образовательной практики школы всоответствии с требованиями обновленных стандартов ФГОС НОО, ООО, ФООП НОО, ФООПООО, а также ФАООП для обучающихся с разными нозоологическими группами и обуающимисяс ЗПР и УО (интеллектуальными нарушениями);- эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг всоответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросовсубъектов образовательного процесса;- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса исоциального окружения школы для достижения целей Программы развития;- объединение всех ресурсов (материально технических, кадровых, финансовых,информационных, научно методических) для дальнейшего развития учреждения;- увеличение численности детей, получающих доступное бесплатное качественное основноеобщее образование;- увеличение численности детей, охваченных дополнительными общеразвивающимипрограммами;- объединение интересов родительской общественности микрорайона в развитии учреждения,формирования социума.В основу реализации Программы развития положен современный программно-проектный
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метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации итворческие инициативы сотрудников, а также дорожная карта проекта «Школа МинпросвещенияРоссии».Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющихкомплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступностикачественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательногоучреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программыразвития оформляются как педагогические проекты. Результатом работы МБОУ «Школа № 46» понаправлениям является повышение эффективности работы школы, результатом реализацииинициативных проектов - высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования.Цель Программы развития:Создание равных условий для получения каждым обучающимся доступного качественногообразования и обеспечения единого образовательного пространства для каждого обучающегосячерез формирование благоприятного школьного климата, развитие современнойздоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизациюучебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности,направленных, формирование национальной идентичности, традиционных духовно нравственныхценностей, сохранение образовательного суверенитета страны.Стратегическое видение «Школа равных возможностей».В перспективе реализации предлагаемой Программы развития, Школа видится:- образовательным учреждением, в котором созданы условия для развития потенциальныхвозможностей личности каждого ребенка и педагога; активного участия родителей вобразовательном процессе Школы;- Школой, удовлетворяющей потребности общества и рынка труда в качественномобразовании, соответствующем уровню развития и потребностям г. Рязани и Рязанской области;- Школой, сохраняющей и созидающей здоровье участников в комфортной образовательнойсреде;- Школой взаимопонимания и взаимоуважения между учителями, учениками и родителями(законными представителями);- Школой, в которой сохраняются лучшие традиции, и происходит становление новых,способствующих созданию неповторимого имиджа Школы.Миссия «Школа равных возможностей»:- превращение Школы из массовой, общеобразовательной - школы навыка, в школууникальную, «Школу равных возможностей» - школу пробы сил - это именно тот ориентир,который, по нашему мнению, определяет «миссию» нашей Школы.Мы стремимся к созданию такой культурно образовательной среды вШколе и за ее пределами,которая позволит обеспечить позитивную адаптацию, социализацию и интеграцию каждого ребенкав систему социальных отношений.Миссия «Школа равных возможностей» состоит в обеспечении конвенционированияинтересов обучающихся и интересов общества, реализации функции мобильности, чтопредусматривает:- получение основного общего образования каждым учеником на максимально возможном икачественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;- содействие обучающемуся в адаптации к условиям жизни, к реалиям общественногоразвития, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, родителей, города,
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области.Задачи Программы развития:1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровнясоответствия модели «Школа Минпросвещения России».2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровеньсоответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направленийразвития.3. Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждогообучающегося независимо от социальных и экономических факторов.4. Обеспечение школы квалифицированными кадрами, способными решать задачимодернизации образования и обеспечить высокое качество образования.5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетомпотребностей и возможностей детей. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивнымиорганизациями, организациями сферы культуры.6. Модернизация материально-технической базы школы.7. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителейШколы.
Приоритетные направления программы развития (подпрограммы, проекты по 8ключевым направлениям)

1. Знание: качество и объективностьОтветственные за реализацию проекта – заместители директора по учебной работеЦель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечениеравных возможностей для всех обучающихся и конструированиемотивирующей образовательной среды.Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равныхвозможностей для всех обучающихся.2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровожденияпроцесса повышения качества образования.4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательногопространства.5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.6. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствованиематериально-технических условий.Срок реализации 2024-2029 гг.Целевыеиндикаторы 1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебнымпредметам на всех уровнях образования.2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качестваобразования.3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализациейобразовательных программ.5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.Ожидаемыерезультаты 1. Создание условий для результативной работы в системе магистральныхнаправлений единого образовательного пространства с цельюпредоставления равных возможностей для получения качественного
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образования, а также его непрерывного совершенствования.2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценкикачества образования.3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральныхгосударственных образовательных стандартов, подтверждающихсярезультатами независимой оценки качества образования.4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающихразвитие инклюзивного образования.5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с цельюобеспечения образовательных потребностей и повышения качестваобразования. 2. ВоспитаниеОтветственные за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательнойработе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими объединениямиЦель Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся наоснове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых вроссийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,общества и государства, формирование у обучающихся чувствапатриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечестваи подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда истаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения ккультурному наследию и традициям многонационального народаРоссийской Федерации, природе и окружающей среде.Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,которые выработало российское общество (социально значимых знаний).2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,ценностям, традициям (их освоение, принятие).3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициямсоциокультурного опыта поведения, общения, межличностных исоциальных отношений, применения полученных знаний; достижениеличностных результатов освоения общеобразовательных программ всоответствии с ФГОС.Срок реализации 2024-2029 гг.Целевыеиндикаторы 1. Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительнымобразованием.2. Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью детскихтехнопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») идругих проектов, направленных на обеспечение доступностидополнительных образовательных программ естественнонаучной итехнической направленностей, соответствующих приоритетнымнаправлениям технологического развития Российской Федерации.4. Увеличение количества школьников, принимающих активное участие вработе объединений художественной направленности.5. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских имолодежных общественных объединений на базе образовательнойорганизации.6. Увеличение количества школьников, реализующих социальные проектыв рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами;7. Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивныесекции.8. Увеличение количества подростков, принимающих участие в
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мероприятиях по профилактике дорожно-транспортного травматизма.9. Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических конференциях, исследовательских работах.10. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числеэкскурсий, походов.11. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность.12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством иполнотой образования и воспитания своих детей.13. Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения исостоящих на учете.Ожидаемыерезультаты 1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность.2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан.3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образужизни.4. Рост количества школьных общественных объединений, увеличениеколичества участников проектов.5. Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностьюклассного коллектива.6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания,способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей,развитию творческих способностей.7. Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях.8. Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственнойоснове с социальными институтами воспитания и социализациинесовершеннолетних.9. Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства,сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укреплениетрадиций семейного воспитания.10. Развитие социальной активности и гражданской ответственностинесовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведениинесовершеннолетних, включение их в разнообразные социальновостребованные сферы деятельности и актуальные проекты.11. Модернизация содержания программы дополнительной и внеурочнойдеятельности. 3. Здоровье.Ответственные за реализацию проекта – заместители директора по учебной работе,заместитель директора по воспитательной работе, директор школыЦель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формированиездорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся,формирование физически здоровой личности, содействие всем участникамобразовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации наздоровый образ жизни.Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ,профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом ихвозрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через циклучебных дисциплин и внеурочную деятельность.2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс.3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения иукрепления здоровья детей через проведение родительского лектория,совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ.
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4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётомсанитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся.5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиямв спортивных секциях.6. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлеченныхв ВФСК «ГТО».Срок реализации 2024-2029 гг.Целевыеиндикаторы 1. Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента)на 0,5 – 1%.2. Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от 20% до40% от общей численности обучающихся.3. Приобщение школьников к систематическим занятиям физическойкультурой и различными видами спорта.Ожидаемыерезультаты 1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своемуздоровью, негативного отношения к употреблению вредных веществ.2. Сформированность навыков ведения здорового образа жизни.3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся:увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад,охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществлениепроектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья.4. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, ихродителей просветительской и спортивно-оздоровительной работой,возможностью профилактики хронических заболеваний детей (порезультатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей).4. ТворчествоОтветственные за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательнойработе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими объединениямиЦель Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность).
Задачи 1. Обеспечение функционирования школы полного дня, включаяорганизацию внеурочной деятельности и дополнительного образования.2. Обеспечение реализации программ по дополнительному образованиюдетей не менее чем по 6 направленностям.3. Развитие сетевого взаимодействия с организациями дополнительногообразования, спортивными школами, учреждениями культуры.4. Привлечение обучающихся школы к созидательной творческойдеятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей,развития талантов.5. Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в муниципальном,региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; кучастию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсови потенциала социальных партнеров.5. Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря.Срок реализации 2024-2029 гг.Целевыеиндикаторы 1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школыполного дня, включая внеурочную деятельность и дополнительноеобразование.2. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности.3. Увеличение количества направлений объединений дополнительногообразования.4. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия.
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5. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовлеченных вмероприятия по выявлению и сопровождению одаренных детей.6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий повыявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей,включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников.7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих своиинтеллектуальные или иные способности.8. Положительная динамика доли победителей, призеров, участниковконкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, выставок различныхуровней.Ожидаемыерезультаты 1. Функционирование школы полного дня, включая организациювнеурочной деятельности и дополнительного образования;2. Функционирование школьного музея.3. Реализация программ по дополнительному образованию детей не менеечем по 6 направленностям.4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры иискусств, спорта и т.д5. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном,региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; кучастию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсови потенциала социальных партнеров.6. Обучающиеся школы – активные участники тематических сменшкольноголагеря. 5. ПрофориентацияОтветственные за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательнойработе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими объединениямиЦель Создание условий для формирования готовности к профессиональномусамоопределению обучающихся и выбору жизненного пути.Задачи Для обучающихся 6-11 классов:1. Развитие всех компонентов готовности к профессиональномусамоопределению (в т.ч. повышение осознанности и самостоятельности впланировании личных профессиональных перспектив), построениеиндивидуальной образовательно-профессиональной траектории.2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощисамоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальнойинформации о рынке образования и рынке труда (регионального ифедерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных ивостребованных в ближайшем будущем профессиях, в отраслях экономикиРоссийской Федерации.3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в областиметодов и технологий профессиональной ориентации обучающихся.Применение методик, направленных на активацию профессиональногосамоопределения, понимание возможностей и ограничений;диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно-обоснованных методик и технологий.4. Для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся кпроизводственным задачам, повышение интереса к организации. Обучениенаставников, работающих с учащимися.По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализацииПрофессионального минимума для обучающегося формируетсяиндивидуальная рекомендация по построению образовательно-
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профессиональной траектории.Срок реализации 2024-2029 гг.Целевыеиндикаторы 1. Количество и названия программ, направленных на расширениепредставлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочнойдеятельности.2. Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги присодействии специалистов Центра опережающей профессиональнойподготовки Рязанской области.3. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых сучетом опыта открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иныханалогичных по возможностям, функциям и результатам проектов,направленных на раннюю профориентацию.5. Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы.6. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее».Ожидаемыерезультаты 1. Создание системы профессиональной ориентации в школе.2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочимпрофессиям и специальностям, востребованными на рынке труда.3. Повышение мотивации обучающихся к труду.4. Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе будущейпрофессии.5. Понимание выпускниками основных принципов построенияпрофессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда.6. Создание базы диагностических материалов по профориентационнойработе.7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуациипрофессионального выбора.8. Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуациивыбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта.6. Учитель. Школьная командаОтветственные за реализацию проекта – директор, заместители директора по учебнойработе, заместитель директора по воспитательной работеЦель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в томчисле на основе адресного методического сопровождения.Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональномусаморазвитию, освоение педагогами школы инновационных способов иметодов обучения и воспитания обучающихся.2. Обеспечение образовательной организации на 100%высококвалифицированными педагогическими кадрами.3. Создание правовых, организационных условий для развитияпрофессиональной культуры работников образования.4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышенияпрофессионального мастерства педагогических работников.5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач пообеспечению повышения качества образовательного процесса, социальногозаказа образовательного учреждения, внедрение разработанных единыхподходов к формированию штатного расписания.6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведениештатного расписания в соответствие с потребностями образовательнойсистемы школы.
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7. Создание на базе образовательной организации профессиональныхсообществ, нацеленных на осуществление методической поддержкипедагогов на уровнях школы, района, области.8. Эффективная реализация механизмов наставничества.9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональныхконкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическимопытом.Срок реализации 2024-2029 гг.Целевыеиндикаторы 1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организациипедагогическими кадрами.2. Низкий показатель текучести кадров.3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов ипродолжающих работу в образовательной организации в течение трех лет.4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящихкадров.5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящихкадров.6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных винновационный процесс, экспериментальную, исследовательскуюдеятельность.7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которыхреализуется адресное методическое сопровождение.8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие вреализации программы «Наставничество».9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие вконкурсном движении.10. Мониторинг профессиональных затруднений педагогическихработников.Ожидаемыерезультаты 1. Создание условий для профессионального роста педагогов черезповышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов.2. Создание условий для результативной работы в инновационном режимеи в условиях Федеральных образовательных стандартов и Федеральныхобразовательных программ.3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителядуховных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышениекачества образования и формирование выпускникашколы в соответствии с определенной моделью.4. Создана система стимулирования деятельности результативноработающих педагогов школы через систему управления педагогическимперсоналом как ресурсом развития школы.5. Создание правовых и организационных условий для закрепленияпедагогических кадров в школе.7. Школьный климатОтветственные за реализацию проекта – директор, заместители директора по учебнойработе, заместитель директора по воспитательной работеЦель Создание организационно-педагогических условий по формированиюпозитивного школьного климата, способствующего эмоциональномублагополучию детей и эффективному учебному процессу.Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательныхотношений.
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2. Создание условий для развития деятельности психологической службы.2. Обеспечение социально-психологической поддержки подростков,выявленной «группы риска» по результатам социально-психологическоготестирования, направленной на решение проблем вовлечения обучающихсяв зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологическойустойчивости личности.5. Разработка и реализация антибуллинговой программы.6. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых.7. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки (кабинетапедагога-психолога).Срок реализации 2024-2029 гг.Целевыеиндикаторы 1. Высокий показатель укомплектованности кадрами психологическойслужбы.2. Доля педагогов-психологов, прошедших повышение квалификации.3. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическомтестировании, направленного на профилактику незаконного потребленияобучающимися наркотических средств и психотропных веществ.4. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализацииантибуллинговой программы.5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностьюшкольного климата.6. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностьюшкольного климата.Ожидаемыерезультаты 1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов-психологов и социального педагога.2. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов-психологови социального педагога.3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата впедагогическом и ученического коллективах.4. Повышение уровня культуры взаимоотношений участниковобразовательных отношений.5. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшениесостояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активногоотдыха.6. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнатыпсихологической разгрузки (кабинета педагога-психолога), а в классахуголков двигательной активности.7. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развитияих самосознания, самоопределения и морально – этической ориентации.8. Образовательная среда.Ответственные за реализацию проекта – директор, заместители директора по учебнойработе, заместитель директора по воспитательной работеЦель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающейплатформы управления учебно-методическими материалами, учебнымпроцессом; информационно-управляющие системы; системы текущего иитогового оценивания и т.д.Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательнымресурсам и эффективно информационной поддержки образовательного ивоспитательного процесса.2. Обеспечить Школу IT-оборудованием.
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3. Создать условия для цифровой трансформации системы образования иэффективного использования новых возможностей.3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам врамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».Срок реализации 2024-2029 гг.Целевыеиндикаторы 1. Оснащение IT-оборудованием.2. Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум».
Ожидаемыерезультаты 1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на порталеФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электроннымобразовательным ресурсам и эффективной информационной поддержкиобразовательного и воспитательного процесса.2. Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровойтрансформации системы образования и эффективного использования новыхвозможностей.3. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам врамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень соответствиямодели «Школа Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и ключевымусловиям.2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующийуровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути испособы достижения намеченных результатов).3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития.1) Знание: качество и объективностьВведена и действует система персонифицированного профессионального развития педагогови управленческой команды МБОУ «Школа № 46», введена система наставничества, действуетвнутришкольное профессиональное сообщество, обеспечивающее своевременную методическуюподготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.Обновлен библиотечный фонд с учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностьюна учебный год с учетом единой линейки учебников.Используются средства электронного обучения и дистанционных образовательныхтехнологий, учитывающих особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и инвалидов.2) Воспитание.Создана благоприятная среда в школе, обновлены рекреационные зоны: игровая, зона релакса,полки для буккроссинга, коворкинг. Обновлены тематические информационно-просветительскиестенды.3) Здоровье.Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение купотреблению вредных веществ.Сформированы навыки ведения здорового образа жизни.Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителейпросветительской и спортивно-оздоровительной работой, возможностью профилактикихронических заболеваний детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей).4) Творчество.Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных способностейучащихся: увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, охватакружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-исследовательскойдеятельности по проблемам здоровья.5) Профориентация.Создана система профориентационной работы в школе при использовании региональныхпрофориентационных сервисов и программ на федеральном уровне.Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных интересовобучающихся.Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях наплатформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», сетевых программах по раннемусамоопределению.Формирование у обучающихся образа будущей профессии.Осознанный выбор будущей профессии.6) Учитель. Школьная команда.
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Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровняпрофессионального мастерства работающих педагогов.Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условияхФедеральных образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ.Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственныхценностей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускникашколы в соответствии с определенной моделью.Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школычерез систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы.Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров вшколе.7) Школьный климат.Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагога-психолога и социальногопедагога. Повышение уровня профессионального мастерства педагога-психолога и социальногопедагога.Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическомколлективах.Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений.Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровьяобучающихся и педагогов, организация их активного отдыха.Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузкидля педагогов, организация в рекреациях школы уголков двигательной активности школьников.Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания,самоопределения и морально-этической ориентации.Создание условий для результативной работы в инновационном режиме.8) Образовательная среда.Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» сцелью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективнойинформационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой трансформации системыобразования и эффективного использования новых возможностей.Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия впрофессиональных сообществах ИКОП «Сферум»4. Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогическихработников Школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностьюна достижение планируемых образовательных результатов. (Модель методической службы школы,Программа методического сопровождения педагогических работников - индивидуальныемаршруты отдельного педагога) (повышение уровня квалификации педагогических кадров - 100%педагогов прошли курсы повышения квалификации по направлениям: обновленный ФГОС ОО, поработе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе цифровизация образовательногопроцесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.);5. Сформирована предметно-пространственной среды в перспективе цифровизацииобразования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса.6. Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоениясодержания учебных предметов в практическом применении ( количество партнеров увеличилось).
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Организовано сетевое взаимодействие со спортивными организациями, организациями сферыкультуры и т.д., для расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества ужеоказываемых.7. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ ипрогнозирование внешней и внутренней среды, социального заказа, учета позицийзаинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности,реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегийжизнедеятельности.8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи,внедрение системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей открытостишколы, организация деятельности представителей родительского сообщества в Совете Школы.Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей:групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей,педагогические лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, клубывыходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.)9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантированодостижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традицийотечественной педагогики, предполагающих реализацию общего образования в, в том числе иуглубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применениемэлектронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценкикачества образования:- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования в соответствиис требованиями ФГОС ОО;- качество образования обучающихся достигает 40%;- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по городу, области;- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах исоревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся);- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% отчисла обучающихся участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованияхразличного уровня;- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условияразвития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуги увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);10. В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся ( в том числе и дляразных нозологических групп) через вариативность образовательных программ общего идополнительного образования.11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в Школе в отношении детейи работников, посетителей и безопасности образовательного процесса с соблюдением всехсанитарно-эпидемиологических требований.



6. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименованиересурсов
Наличие (по факту):количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения

· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА)
Локальныенормативные акты,регулирующие всенаправленияПрограммы развития

Локальные нормативные акты,регулирующие все направленияПрограммы развития
- Разработка

· Материально-техническоеобеспечение
Материальная база.Цифровоеоборудование.Учебники и учебныепособия по всемучебным предметам ивнеурочнойдеятельности.

Обеспеченность учебникамипо всем учебным предметам Учебники и учебныепособия по курсамвнеурочнойдеятельности

Бюджетные средства

3. Кадровые ресурсы Членыадминистративнойкоманды с высокимуровнемуправленческойкультуры.Квалифицированныепедагоги-предметники,педагогидополнительногообразования, педагог-психолог, социальныйпедагог, учитель-

Члены администрации Школы,квалифицированные педагоги-предметники, педагог-психолог, социальный педагог,учитель-дефектолог.

Квалифицированныепедагоги-предметники,педагогидополнительногообразования,
учитель-логопед,тьютор.

Бюджетные средства.Договор целевогообучения.
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дефектолог, учитель-логопед, тьютор.
4. Финансовые ресурсы Бюджетныеи внебюджетныесредства.Средства грантов.

Бюджетныеи внебюджетные средства. Средства грантов. Участие в грантовыхконкурсах.Увеличение платныхобразовательных услуг.Поиск другихисточниковвнебюджетныхсредств.



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Совершенствованиесистемы управленияшколой
Проведена самодиагностики ОО.Получены результатысамодиагностики «ШколаМинпросвещения России»

Количество баллов порезультатамсамодиагностики ШМР - 172балла
Проведен управленческий анализрезультатов самодиагностики школы.Отчет о результатах самодиагностики.Аналитическая справка

Количество баллов по каждомуиз восьми направленийразвития ШМР (положительнаядинамика)Выбран управленческий трек развитияшколы. Составлена дорожная карта Не менее трехнаправлений (ежегодно)
Создание условийперехода наследующийуровень с учётомвосьмимагистральныхнаправленийразвития

Разработаны индивидуальные учебныепланы Не менее 10%старшеклассниковРазработана комплексная программа«Здоровье» Охват допобразованием поспортивному направлениювырос на 10%Углубленное изучение отдельныхпредметов Не менее 1 учебного предметаизучается на углубленномуровнеУчастие обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников на региональном уровне
Участие обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников на региональномуровне не менее, чем по 1предметуУвеличение % обучающихся,имеющих знак отличия ВФСК «ГТО». Количество обучающихся,имеющих знак отличия ВФСК«ГТО» увеличилось на 5%Оборудование отдельного кабинетапедагога-психолога Кабинет педагога-психолога - 1

Функционирует школьныйбиблиотечный информационный центр Школьный библиотечныйинформационный центр - 1
Повышение уровнявовлеченностиродителей вобразовательныйи воспитательныйпроцесс школы

Родители (законные представители)участвуют в управленииобразовательным процессом, учебно-воспитательных мероприятиях;получают психолого-педагогическуюи методическую консультации повопросам обучения и воспитания детей

Доля родителей (законныхпредставителей), вовлеченных вуправление образовательнымпроцессом и в проведениеучебно-воспитательныхмероприятий повысится до 70%
Построение системыперсонифицированногопрофессиональногоразвития педагогов ируководителейшколы,обеспечивающейсвоевременнуюметодическую

Сформированы наставнические«пары» по модели «учитель-учитель»,организовано планированиенепрерывного профессиональногоразвития через индивидуальныеобразовательные маршруты (ИОМ).

Не менее 20% педагогов

1. Снижена тревожность инеуверенность педагогов ОУ приработе с обучающимися с ОВЗ.2. Пройдена курсовая подготовка потеме «Организация работы с детьми с

Доля педагогов, применяющихуспешные педагогическиепрактики по работе с детьми сОВЗ и детьми-инвалидами,повысится на 15%
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подготовку снацеленностью надостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов

ОВЗ».3. Организованы на постоянной основепсихолого-педагогическиеконсультации для педагогов,работающих с детьми с ОВЗ.4. Разработаны адаптированныепрограммыУвеличение % учителей, прошедшихдиагностику профессиональныхкомпетенций
20% учителей прошлидиагностику профессиональныхкомпетенций

Увеличение педагогическихработников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификациипо инструментам ЦОС

Более 50% педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышения квалификации поинструментам ЦОСПовышениеэффективностисистемыдополнительногообразования

1. Расширен спектр дополнительныхобразовательных услуг. Реализуютсяпрограммы краеведения и (или)школьного туризма.2. В школе созданы и функционируютшкольный медиацентр и школьныеспортивные клубы.3. Заключены договоры осотрудничестве, сетевой формереализации дополнительныхобразовательных программ сорганизациями города и регионанаучной, технической,инновационной, культурной,спортивной, художественной,творческой направленности.

Не менее 70% учащихсявключено в системудополнительного образованияшколы
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

Подпрограмма 1. «Эффективная команда»Задача: совершенствование системы управления школой
Юркина Ю.И. – директор(руководитель рабочей группыпо реализации задачи)1. Формированиеактива школьнойкоманды(управленческаякоманда), организацияего работы (проектныйофис)

15.09.2024 Количествопроектныхкоманд
Проектные командыпо каждомуключевомунаправлениюразвития

Соколова М.В.,зам. директорапо НМР
Юркина Ю.И.,директор

2. Анализ результатовсамодиагностикишколы в рамкахПроекта: достижения,исходный уровень попоказателям «ШколыМинпросвещенияРоссии».Выявление дефицитовпоказателейсоответствия уровнюмодели «ШколыМинпросвещенияРоссии» и определениеосновных рисков

04.10.2024 Количествоантирисковыхпрограмм
Антирисковыепрограммы Заместителидиректора Юркина Ю.И.,директор

3. Педагогический 31.10.2024 Явка педагогов (%) Протокол педсовета Соколова М.В., Юркина Ю.И.,
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совет «Перспективныйпортрет школы» с предложениями понаправлениямразвития школы
зам. директорапо НМР директор

4. Стратегическоепланирование развитияшколы по всемнаправлениям Проекта

06.11.2024 1 программаразвития Скорректированынаправленияразвития,разработанапрограммаразвития школы и«дорожная карта» подостижениюследующегоуровня

Соколова М.В.,зам. директорапо НМР
Юркина Ю.И.,директор

5. Изучениеи постоянныймониторингмероприятий,реализуемых в рамкахПрограммы

10.12.202410.12.202510.12.202610.12.202710.12.2028

Показатели покаждомунаправлению(динамика)

Положительнаядинамикапоказателейразвития (отчетыпроектных групп)

Заместителидиректора Юркина Ю.И.,директор

6. Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определение уровнясоответствия модели«ШколаМинпросвещенияРоссии» (ШМР)

01.10.202401.10.202501.10.202601.10.202701.10.2028

Количество балловпо результатамсамодиагностикиШМР

Отчет по итогамсамодиагностики сописаниемвыявленныхдефицитови переченьуправленческихрешений по ихликвидации

Заместителидиректора Юркина Ю.И.,директор

Подпрограмма 2. «Современная школа»Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми магистральныхнаправлений развития ШМР
Юркина Ю.И. – директор(руководитель рабочей группыпо реализации задачи)1. Знание: качество и объективность1. Формирование 15.01.2025 Кол-во учебников, Контракт на закупку Мазурина О.В., Соколова М.В.,
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перечня учебникови учебных пособийв соответствии сфедеральным перечнем(единая линейкаучебников)

15.01.202615.01.202715.01.202815.01.2029

кол-во учебныхпособий, кол-вообучающихся,кол-во детей,обучающихся поадаптированнымпрограммам

учебников, учебныхпособий. Приказ обутверждении УМКна текущий учебныйгод

зав.библиотекойПантюхинаЮ.С., вед.бухгалтер,руководителиШМО

зам. директорапо НМР

2. Развитие ЦОС 15.01.202515.01.202615.01.202715.01.202815.01.2029

Кол-во педагогов,обучающихся иродителей,активированных вФГИС «Моя школа»ина платформе«Сферум»

Выдача ивыполнениеЦДЗ.Дистанционноеобучение (приказыоб организациидистанционногообучения).Участие вобучающихвебинарах (графикивебинаров)

Педагоги,классныеруководители,руководителиШМО

Соколова М.В.,зам. директорапо НМР

3. Разработка фондаоценочных средств длятекущей ипромежуточнойаттестации с учётомтребований ФГОС дляповышенияобъективности оценки

15.01.2025 Не менее 1 работыпо каждомупредмету
ФОС по всемпредметам учебногоплана

РуководителиШМО Крупенина М.А.,зам. директорапо УР

4. Проведениеоценочных процедуручителем, неработающим в классе,присутствиенезависимого

25.05.202525.05.202625.05.202725.05.202825.05.2029

Снижение долинеобъективныхрезультатов поитогамнезависимойдиагностики до 10%

Отчет о результатахВПР/РДР/ГИА РуководителиШМО Крупенина М.А.,зам. директорапо УР,Соколова М.В.,зам. директорапо НМР
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наблюдателя припроведении оценочнойпроцедуры,организация проверкиработ независимымэкспертом или«перекрестной»проверки5. Персонализацияпрофильного обучения 01.09.2025 Долястаршеклассников,для которыхразработан ИУП

ИУП дляобучающихся10-11 классов
РуководителиШМОпедагоги,ведущие курсИУПр,педагог-психолог

Крупенина М.А.,зам. директорапо УР

6. Организацияподготовкиобучающихся крегиональному изаключительномуэтапам олимпиад

25.05.202525.05.202625.05.202725.05.202825.05.2029

Кол-во победителейипризеров олимпиад
График подготовки колимпиадам.Предметно-методическое иорганизационноесопровождениеучастниковолимпиад

РуководителиШМО,педагоги
Соколова М.В.,зам. директорапо НМР

2. Здоровье7. Проведениемероприятий,стимулирующихспортивныедостиженияобучающихся, интереск физкультурно-спортивнойдеятельности

15.02.2025 Охватдопобразованием поспортивномунаправлению (%)

Открытиеспортивныхклубов понесколькимнаправлениям

Учителяфизическойкультуры,тренеры

Масева Г.Н.,руководительШМО учителейфизическойкультуры, музыкии ОБЖ
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8. Разработкаобщешкольнойпрограммы/проекта поорганизациипросветительскихмероприятий по ЗОЖ,профилактике курениятабака, употребленияалкоголя инаркотических средств

01.09.2025 Охватпросветительскимимероприятиями вобласти ЗОЖ

Программа«Здоровье» Шуварикова С.В.,зам.директора по ВР

9. Разработкапрограммыпрофилактикидеструктивногоповедения подростков

01.09.2025 Доля детей,состоящихна внутришкольномучете (%)

Программа Фадина Н.В.,соц.педагог,ШувариковаС.В., зам.дир поВР

Шуварикова С.В.,зам.директора поВР

3. Творчество10. Создание иоформление центрадетских инициатив
01.09.2024 Охват учащихсядеятельностьюцентра (%)

Центр детскихинициатив. Планработы центра
Наркевич Е.С.,советникдиректорапо воспитанию

Шуварикова С.В.,зам.директора поВР
11. Организациясетевой формыреализацииобразовательныхпрограмм и программдополнительногообразования

01.09.2025 Количествозаключенныхдоговоров
Договоры о сетевомвзаимодействии сВУЗами иколледжами,а такжепредприятиямигородаи инымисоциальнымипартнерами

Заместителидиректора Юркина Ю.И.,директор

4. Воспитание12. Обновленырекреационные зоны 01.09.2026 Удовлетворенностьобучающихся и Психологическийклимат Заместителидиректора Юркина Ю.И.,директор
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родителей (%)
5. Профориентация13. Определениепрофминимума дляреализации.Разработкакомплексного планапрофориентационнойработы

01.09.2024 Охватстаршеклассников(8-11 классы)профессиональнымипробами нарегиональныхплощадках

Планпрофориентационнойработы с учетомвозрастных групп

Наркевич Е.С.,советникдиректорапо воспитанию,педагоги

Шуварикова С.В.,зам.директора поВР

14. Регистрация впроекте «Билет вбудущее» черезрегиональногокоординатора

01.09.2024 Долястаршеклассников(8-11 классы),зарегистрированныхв проекте.Доля обучающихся,прошедших проф.диагностику

Планпрофориентационнойработы с учетомвозрастных групп.Определениекатегорииобучающихся с ОВЗи инвалидностью иих количества,участвующих вреализациипрофминимума

Классныеруководители Шуварикова С.В.,зам.директора поВР

15. Организациявзаимодействия спредприятиями дляиспользованияресурсовпрофессионально-производственнойсреды с цельюпрофессиональногоопределения,осознанного выбора

01.09.202501.09.202601.09.202701.09.202801.09.2029

Количество новыхдоговоров ссоциальнымипартнерами

Договор о сетевомвзаимодействии Заместителидиректора Юркина Ю.И.,директор
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обучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовностик дальнейшемуобучению и успешнойсоциализации 6. Учитель. Школьная команда16. Созданиетворческих групппедагогов дляреализацииинновационныхпроектов

01.09.202501.09.202601.09.202701.09.202801.09.2029

Количествосозданныхтворческих групп.Доля педагогов,вовлеченных вдеятельностьтворческих групп

План инновационнойдеятельности школы Заместителидиректора,руководителиШМО

Соколова М.В.,зам. директорапо НМР

7. Школьный климат17. Проектированиезоны отдыха,креативныхпространств дляпедагогов ишкольников(трансформируемоепространство,архитектурнаядоступность)

01.09.202501.09.202601.09.202701.09.202801.09.2029

Количествопедагогов,школьников,использующихзоны дляработы и отдыха

Проведен ремонтРекреации на 2этаже,организованопространство дляработы и отдыхапедагогов ишкольников

МеркушкинаГ.В.,заместительдиректора поАХР,педагоги

Юркина Ю.И.,директор

18. Оборудованиеотдельного кабинетапедагога-психолога
01.09.2026 Количествошкольников,использующихкабинет

Оборудованотдельный кабинетпедагога-психолога
МеркушкинаГ.В.,заместительдиректора поАХР

Юркина Ю.И.,директор

19. Разработка системы Доля педагогов, Локальные акты Заместители Юркина Ю.И.,
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стимулирования исоциальной поддержкипедагогов
охваченныхсистемойстимулирования исоциальнойподдержки

директора директор

8. Образовательная среда20. Участие педагоговшколы в деятельностипрофессиональныхсообществ педагоговдля обмена опытом иподдержкиначинающих учителейна базе ИКОП(«Сферум»)

01.09.2024 Доля педагогов,являющихсячленамипрофессиональныхсообществ на базеИКОП («Сферум»)

Регистрацияпедагоговв сообществах
Заместителидиректора Юркина Ю.И.,директор

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста»Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов ируководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку снацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов

Юркина Ю.И. – директор(руководитель рабочей группыпо реализации задачи)
1. Формированиенаставнических «пар»по модели «учитель-учитель»

01.09.202401.09.202501.09.202601.09.202701.09.2028

Количествонаставнических пар План работынаставника, графикпосещения занятийнаставляемого

РуководителиШМО Соколова М.В.,зам. директорапо НМР

2. Организацияадреснойорганизационно-методической помощипедагогам всоставлении иреализациииндивидуальныхобразовательных

01.09.202401.09.202501.09.202601.09.202701.09.2028

КоличестворазработанныхИОМ
ИОМ педагогов,отчето выполнении ИОМ(самоанализ работы)

Педагоги Соколова М.В.,зам. директорапо НМР
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маршрутов (ИОМ)3. Повышениеквалификациипедагогов
25.05.202525.05.202625.05.202725.05.202825.05.2029

Доля педагогов,прошедших КПК иПП
Удостоверения КПК,дипломы ПП Педагоги Соколова М.В.,зам. директорапо НМР

4. Инновационнаядеятельность 25.05.202525.05.202625.05.202725.05.202825.05.2029

Доля педагогов,вовлеченных впроектнуюдеятельность.Доля педагогов,которые провелиоткрытые уроки имастер-классы

Регламент семинара,конференции,дипломы участников
Педагоги Соколова М.В.,зам. директорапо НМР

5. Организацияпсихолого-педагогическогосопровожденияпедагогов, работающихс детьми с ОВЗ

25.05.202525.05.202625.05.202725.05.202825.05.2029

Доля педагогов,применяющихуспешныепедагогическиепрактики по работес детьми с ОВЗ идетьми-инвалидами

Адаптированныеобразовательныепрограммы
Педагоги,педагог-психолог,соц.педагог

Крупенина М.А.,зам. директорапо УР,Соколова М.В.,зам. директорапо НМР
6. Участие педагоговв конкурсахпрофессиональногомастерства

25.05.202525.05.202625.05.202725.05.202825.05.2029

Доля педагогов,вовлеченных вконкурсноедвижение.Кол-во победителейи призеровконкурсов

Методическое иорганизационноесопровождениеучастниковконкурсов

РуководителиШМО Соколова М.В.,зам. директорапо НМР

Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей»Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательныйпроцесс школы
Юркина Ю.И. – директор(руководитель рабочей группыпо реализации задачи)1. Создание открытогоинформационного Кол-во подписчиковофициальной Официальная группашколы ВКонтакте Шуварикова С.В., зам.директора поВР, Наркевич Е.С., советник
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пространства школы группы ВКонтакте директора по воспитанию
2. Вовлечениеродителей вуправление школой

01.09.2024 Кол-во родителей,входящих в органыуправления школой
Совет Школы ШувариковаС.В.,зам.директорапо ВР

Юркина Ю.И.,директор

3. Проведениеанкетирований поважным вопросамобразовательной ивоспитательнойдеятельности школы

25.05.202525.05.202625.05.202725.05.202825.05.2029

Доля родителей,принимающихучастиев анкетированиях

Результатыанкетирования Заместителидиректора,классныеруководители

Юркина Ю.И.,директор

4. Организация«Родительскогоконтроля горячегопитания»

25.05.202525.05.202625.05.202725.05.202825.05.2029

Доля родителей,принимающихучастиев проверкахкачествагорячего питания

Результаты проверок КрупенинаМ.А.,зам. директорапо УР,ЧерепановаМ.С.,ответственныйза организациюпитания вшколе

Юркина Ю.И.,директор

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка»Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования Юркина Ю.И. – директор(руководитель рабочей группыпо реализации задачи)1. Расширение спектрадополнительныхобразовательных услуг
01.09.202401.09.202501.09.202601.09.202701.09.2028

Кол-во программДО («Навигатор»).Кол-во платныхпрограмм ДО.

Разработаныпрограммыдополнительногообразования по всемнаправлениямРасширен спектрплатных услуг

ШувариковаС.В.,зам.директорапо ВР

Юркина Ю.И.,директор

2. Участие в конкурсах, 25.05.2025 Доля детей, Методическое Педагоги Заместители
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входящих вутвержденныйпереченьМинпросвещенияРоссии, рейтингМСОКО

25.05.202625.05.202725.05.202825.05.2029

вовлеченных вконкурсноедвижение.Кол-во победителейи призеровконкурсов

и организационноесопровождениеучастниковконкурсов

директора


